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ВСТУП 

 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система  (ЄКТС) – це 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікації та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти. 

 Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача 

вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання та 

обліковується у кредитах ЄКТС. 

 Кредит ЄКТС - одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 

здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 

результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. 

Навантаження одного навчального року за денною формою навчання 

становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС. 

Кредити присвоюються здобувачам вищої освіти після успішного 

вивчення дисципліни та позитивного оцінювання досягнутих результатів 

навчання. Трансферу та накопиченню кредитів сприяє використання ключових 

документів ЄКТС. 

Ключовими документами ЄКТС є: каталог дисципліни (інформаційний 

пакет), аплікаційна форма, угода про навчання, академічна довідка, додаток до 

диплома про вищу освіту європейського зразка (Diploma Supplement). 

Перелік оцінок з дисциплін відображає здобутки здобувача вищої освіти 

у спосіб, який є загальнозрозумілим і може легко сприйматися в різних 

навчальних закладах, для цього використовується таблиця відповідності оцінок 

за 100-баловою шкалою. 

 

Таблиця відповідності шкали оцінювання ЄКТС 

Визначення 

Оцінка за 

системою 

ВТЕІ КНТЕУ 

ВІДМІННО –  відмінне  виконання  лише з незначною  кількістю  помилок 90-100 

ДУЖЕ ДОБРЕ – вище середнього  рівня з кількома  помилками 82-89 

ДОБРЕ –  загалом правильна робота з певною кількістю значних помилок 75-81 

ЗАДОВІЛЬНО  – непогано, але  зі  значною кількістю недоліків 69-74 

ДОСТАТНЬО  –  виконання  задовольняє мінімальні  критерії 60-68 

НЕЗАДОВІЛЬНО – потрібно  попрацювати  перед  тим,  як перескласти  35-59 

НЕЗАДОВІЛЬНО необхідна серйозна подальша   робота,  обов’язковий 

повторний курс  

1-34 
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1. Загальна інформація. 

 

1.1. Назва і адреса. 

 Вінницький торговельно-економічний інститут Київського національного 

торговельно-економічного університету (коротка назва – ВТЕІ КНТЕУ). 

 Адреса: вул. Соборна 87, м. Вінниця, 21050, факс: (0432)55-04-00 

 Електронна пошта: secretarvtei@ukr.net 

 

1.2. Опис закладу. 

 ВТЕІ КНТЕУ є провідним закладом вищої освіти у Подільському регіоні, 

що готує фахівців з різних спеціальностей. Історія розвитку інституту 

починається з 1968 р. До 1986 р. він мав статус філії з денною, вечірньою і 

заочною формами навчання та здійснював підготовку фахівців для галузей 

невиробничої сфери (торгівлі, громадського харчування, фінансової і 

банківської системи).  

 У 1988 р. філію було реорганізовано у факультет, у 1998 р. – у 

Вінницький торговельно-економічний інститут Київського державного 

торговельно-економічного університету, а з 2000 р. – Вінницький торговельно-

економічний інститут Київського національного торговельно-економічного 

університету (далі ВТЕІ КНТЕУ). 

 Інститут діє на підставі Положення про Вінницький торговельно-

економічний інститут Київського національного торговельно-економічного 

університету. А також здійснює освітню діяльність на підставі ліцензії 

(Міністерства освіти і науки України від 27.09.2016 № 1433л) та акредитований 

за найвищим – IV рівнем акредитації. 

Загальна кількість науково-педагогічних працівників ВТЕІ КНТЕУ – 158, з 

них – докторів наук, професорів – 19 осіб (12%); кандидатів наук, доцентів – 

107 осіб (68%); без наукового ступеня та звання – 32 особи (20%). В інституті 

навчається 3254 студентів, із них на денній формі навчається 1676. Підготовка 

фахівців здійснюється за 15 спеціальностями освітніх степенів «бакалавр», 

«магістр». 

 

1.3. Академічні органи. 

Замкова                   директор, доктор філософських наук, професор,  

Наталія Леонідівна  Заслужений працівник освіти України.  

 

Мартинова                    заступник директора з навчально-методичної 

Лілія Борисівна   роботи, доктор економічних наук, доцент. 

 

Кізюн                            заступник директора з навчально-виховної 

Алла Григорівна   роботи, кандидат географічних наук, доцент. 

 

Откаленко                   заступник директора з фінансово-економічних 

Олена Миколаївна  питань, головний бухгалтер,  кандидат економічних              

наук 

mailto:secretarvtei@ukr.net
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Гловацький               заступник директора з адміністративно - 

Олексій Миколайович господарської частини. 

 
1.4. Академічний календар. 
 Початок навчальних занять – з 1 вересня.  
 Завершення навчальних занять – 30 червня. 
 Освітній процес здійснюється за семестрами. 

Тривалість семестрів, практичної підготовки, екзаменаційних сесій, 
атестацій, канікул визначається графіком освітнього процесу на кожен рік. 
 

1.5. Перелік запропонованих освітніх програм. 

Галузь знань Спеціальність 
Спеціалізація освітнього 

ступеня «бакалавр» 
Спеціалізація освітнього 

ступеня «магістр» 
03 Гуманітарні 
науки 

035 «Філологія» «Германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша 
англійська» 

«Германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша англійська» 

05 Соціальні та 
поведінкові науки 

051 «Економіка» «Міжнародна економіка» «Міжнародна економіка» 
«Економіка підприємства» «Економіка підприємства» 
«Економічна кібернетика» «Економічна кібернетика» 

07 Управління та 
адміністрування 

071 «Облік і 
оподаткування» 

«Облік і оподаткування» «Облік і оподаткування» 
«Фінансовий контроль та 
аудит» 

«Фінансовий контроль та 
аудит» 

072 «Фінанси, 
банківська 
справа та 
страхування» 

«Державні фінанси» «Державні фінанси» 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 

«Фінансове 
посередництво» 

073 
«Менеджмент» 

«Менеджмент організацій» «Менеджмент організацій» 
«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності» 

«Менеджмент 
зовнішньоекономічної 
діяльності» 

«Туристичний 
менеджмент» 

«Туристичний 
менеджмент» 

«Менеджмент готельно-
ресторанного бізнесу» 

«Менеджмент готельно-
ресторанного бізнесу» 

075 
«Маркетинг» 

«Маркетинг» «Маркетинг» 
«Логістика» 

076 
«Підприємництво, 
торгівля та 
біржова 
діяльність» 

«Товарознавство та 
комерційна логістика» 

«Товарознавство та 
комерційна логістика» 
«Товарознавство та 
експертиза в митній 
справі» 

08 Право 081 «Право» «Комерційне право» - 
«Фінансове право» - 
«Право» - 

12 Інформаційні 
технології 

126 
«Інформаційні 
системи та 
технології» 
 

«Інформаційні технології у 
бізнесі» 

- 

18 Виробництво 
та технології 

181 «Харчові 
технології» 

«Харчові технології» «Ресторанні технології» 

23 Соціальна 
робота 

232 Соціальне 
забезпечення 

«Соціальне забезпечення» -  

24 Сфера 
обслуговування 

241 «Готельно-
ресторанна 

«Готельно-ресторанна 
справа» 

«Готельна і ресторанна 
справа» 
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справа» 
242 «Туризм» «Туризм» «Міжнародний 

туристичний бізнес» 
28 «Публічне 
управління та 
адміністрування» 

281 «Публічне 
управління та 
адміністрування» 

«Публічне управління та 
адміністрування» 

«Публічне управління та 
адміністрування» 

29 «Міжнародні 
відносини» 

292 «Міжнародні 
економічні 
відносини» 

«Міжнародний бізнес» - 

 

1.6.  Вимоги щодо прийому, у тому числі мовна політика та процедури 

реєстрації. 

 Інформація про вступні випробування та правила прийому на навчання за 

освітнім ступенем «бакалавр», «магістр» розміщена на сайті ВТЕІ КНТЕУ: 

http://www.vtei.com.ua 

 

1.7.  Механізм для визначення кредитної мобільності та попереднього 

навчання (формального, неформального та інформального). 

Визначення кредитної мобільності та попереднього навчання здійснюються 

відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Положення 

про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти Вінницького 

торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-

економічного університету, Положення про порядок реалізації права на 

академічну мобільність у Вінницькому торговельно-економічному інституті 

Київського національного торговельно-економічного університету. 

 

1.8. Політика розподілу кредитів ЄКТС (інституційна кредитна рамка). 

Розподіл кредитів ЄКТС залежить від терміну навчання та визначається 

навчальним планом. 

КНТЕУ розподіляє кредити між навчальними дисциплінами самостійно. 

Кредити розподіляються на всі дисципліни, що вивчає студент, виробничу 

практику, виконання випускного кваліфікаційного проекту (роботи), атестацію. 

Кредити присвоюються тільки після закінчення вивчення дисципліни та за 

умови успішного складання одного з видів підсумкового контролю. 

 

1.9. Механізми академічного управління. 

Механізми академічного управління в ВТЕІ КНТЕУ визначені:  

- Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти 

Вінницького торговельно-економічного інституту Київського національного 

торговельно-економічного університету; 

- Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у 

Вінницькому торговельно-економічному інституті Київського національного 

торговельно-економічного університету; 

- Положенням про індивідуальний навчальний план студента ВТЕІ КНТЕУ; 

- Положенням про організацію виконання та захисту курсових робіт (проектів) 

у ВТЕІ; 

- Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти. 

http://www.vtei.com.ua/
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2. Ресурси та послуги. 

2.1. Студентський стіл відділу кадрів. 

У відділі кадрів інституту зберігаються особові справи студентів, документи про 

освіту, трудові книжки студентів, які навчаються в інституті. Основними 

завданнями працівників відділу кадрів є: 

1. своєчасно вносити поточні зміни в особові справи. 

2. зберігати документи в належному стані. 

3. надавати інформацію за письмовими запитами з будь-яких інстанцій. 

4. надавати студентам інформацію, роз'яснення щодо Кодексу законів про 

працю України. 

 

2.2. Умови розміщення/забезпечення проживання. 

Гуртожиток  №1 розташований  в 10 хв. ходи  від навчального корпусу №1 

та тролейбусної і трамвайної зупинок.  

Гуртожиток №2 розташований у 5 хв. від тролейбусної зупинки «29 

школа», до центру міста можна дістатися за 20 хв. 

У гуртожитках є дво-, три- і чотиримісні кімнати із санвузлом та кухнею 

на кожному поверсі; в підвальному приміщенні гуртожитку №1 розташована 

пральня. 

Студенти поселяються до гуртожитків за наявності вільних місць на основі 

подання факультетів за наказом директора. Між інститутом і студентом 

укладається контракт на право проживання студента в гуртожитку, де 

встановлені права та обов’язки, а також відповідальність сторін за їх дотримання 

і виконання. 

Адреси гуртожитків:  

- гуртожиток №1 – 21010, м. Вінниця, вул. Чорновола 3, тел.(0432)55-02-64; 

- гуртожиток №2 – 21022, м. Вінниця, вул. Станіславського 54, 

тел.(0432)664272. 

 

2.3. Харчування. 

В інституті працює два пункти харчування (у корпусах № 1, № 4). 

 

2.4. Вартість проживання. 

Вартість проживання становить 520 грн. на місяць – гуртожиток № 1, 480 

грн. на місяць – гуртожиток № 2. 

2.5. Фінансова підтримка для студентів. 

Студентам денної форми навчання, які навчаються коштом державного 

замовлення, за результатами навчання та виявленою при цьому успішністю 

призначаються академічні стипендії один раз на семестр. Розмір стипендії 

встановлює Кабінет Міністрів України. Студентам пільгових категорій згідно 

чинного законодавства призначаються соціальні стипендії. 

 Зa особливі успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській, спортивній  

роботі здобувачам вищої освіти інституту за поданням стипендіальної комісії, 

вченої ради інституту, вчених рад факультетів можуть призначатися такі 
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стипендії: академічна стипендія Президента України, академічна стипендія 

Верховної Ради України, академічна стипендія Кабінету Міністрів України, 

стипендія Облдержадміністрації та обласної ради, стипендія міської ради. 

До того ж за успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській та 

спортивній діяльності студенти можуть заохочуватися грошовими преміями. 

З метою підвищення життєвого рівня студентам із малозахищених верств 

населення може надаватися матеріальна допомога. 

 

2.6. Медичні послуги. 

 В приміщенні гуртожитку №1 функціонує медичний пункт, де працюють 

лікар-терапевт та медсестра, які здійснюють прийом студентів, маніпуляційні 

процедури, проводять санітарно-просвітницьку роботу. 

2.7. Умови для студентів з обмеженими можливостями та особливими 

потребами. 

У ВТЕІ КНТЕУ створено сприятливі умови для навчання, комфортного 

перебування та проживання студентів з особливими потребами. Для окремих 

категорій студентів на підставі нормативно-правових актів на отримання 

державних пільг і гарантій нараховуються соціальні стипендії. 

Вони призначаються: 

- здобувачам вищої освіти з числа дітей-сиріт та  дітей, позбавлених 

батьківського піклування, та особи з їх числа у разі продовження навчання до 

23 років або до закінчення вищого навчального закладу, а також здобувачі, які в 

період навчання у віці від 18 до 23 років залишились без батьків, згідно із ст. 62 

Закону України «Про вищу освіту» та ст.8 Закону України «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування»; 

- здобувачам вищої освіти з числа осіб, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи; 

- здобувачам вищої освіти, визнані учасниками бойових дій, відповідно до 

п. 19 ч. 1 ст. 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту», та їх дітей (до закінчення навчання у вузі, але не довше 

ніж до досягнення ними 23 років), відповідно до ст. 44  Закону України «Про 

вищу освіту»; 

- здобувачам вищої освіти - діти, один із батьків, яких загинув (пропав 

безвісти) у районі проведення антитерористичної операції, бойових дій чи 

збройних конфліктів або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, 

одержаних у районі проведення АТО, бойових дій чи збройних конфліктів, а 

також внаслідок захворювання, одержаного в період участі в АТО (до 

закінчення навчання у вузі, але не довше ніж до досягнення ними 23 років), 

відповідно до ст. 44 Закону України «Про вищу освіту»; 

- здобувачам вищої освіти - діти, один із батьків яких загинув під час 

масових акцій громадянського протесту або помер внаслідок поранення, 

контузії чи каліцтва, одержаних під час масових акцій громадянського протесту 

(до закінчення навчання у вузі, але не довше ніж до досягнення ними 23 років), 

відповідно до ст. 44  Закону України «Про вищу освіту»; 
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- здобувачам вищої освіти - діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені 

особи (до закінчення навчання у вузі, але не довше ніж до досягнення ними 23 

років), відповідно до ст. 44  Закону України «Про вищу освіту»; 

- здобувачам вищої освіти з числа дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених 

сімей, яким призначені соціальні стипендії Верховної Ради України відповідно 

до постанови ВРУ від 24.10.2002 № 218-IV; 

- здобувачам вищої освіти-діти-інваліди та особи з інвалідністю І-ІІІ групи; 

- здобувачам вищої освіти із сімей, які отримують допомогу відповідно до 

Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

- здобувачам вищої освіти, зазначені у п. п. 1-6, які є інвалідами по зору і 

слуху-збільшення на 50%; 

- здобувачам вищої освіти, зазначені у п. п. 1-6, з числа тих, що входили до 

складу військових формувань, які за рішенням відповідних державних органів 

були направлені для  виконання миротворчих місій або відряджені до держав, 

де в цей період велися бойові дії-збільшення на 30%. 

 

2.8. Навчальне обладнання. 

Адміністрація інституту сприяє заходам, щодо розширення інформаційних 

ресурсів у бібліотеці, створення доступності та зручності у користуванні 

книжковим фондом. 

 Книжковий фонд бібліотеки поповнено актуальними, сучасними 

виданнями з питань економіки, фінансів, менеджменту, бізнесу, правничих, 

суспільно-політичних, інформаційних систем і технологій, також періодичними 

виданнями методичними та інформаційними матеріалами, виданнями КНТЕУ 

(підручниками, посібниками, методичними рекомендаціями та вказівками з 

навчальних дисциплін). 

 Головним інформаційним ресурсом бібліотеки є бібліотечний фонд, який 

на сьогодні складає більше 233 тисячі одиниць зберігання. Це наукова та 

навчально-методична література з питань економіки, менеджменту, фінансів, 

туризму.  

 В бібліотеці встановлена та функціонує автоматизована бібліотечно-

інформаційна система (АБІС) «УФД/Бібліотека», яка забезпечує автоматизацію 

всіх бібліотечних процесів, а саме: сумарний, інвентарний облік фонду, обробка 

літератури, розрахунок книгозабезпеченості навчальних дисциплін, створення 

та редагування електронного каталогу, штрихкодування фонду, реєстрація та 

автоматизоване обслуговування користувачів із застосуванням цифрового 

підпису (PIN-CODE). 

 До послуг користувачів 3 читальних зали та 1 абонемент. В кожній 

читальній залі обладнані автоматизовані робочі місця, є доступ до освітніх 

ресурсів мережі Інтернет, також відкрито доступ до електронних версій 

навчальної та довідкової літератури видавничої компанії «Центр учбової 

літератури» м. Київ – збірка містить більше 1000 назв повнотекстових видань за 

різними тематиками. 

 Своєчасне інформування про ресурси та послуги забезпечує веб-сторінка 

бібліотеки (http://vtei.vtei.com.ua/biblioteka/), яка розміщена на офіційному веб-

http://vtei.vtei.com.ua/biblioteka/
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сайті інституту (http://www.vtei.com.ua/). Веб-сторінка  інформує про 

бібліотеку, бібліотечні події та акції, надає доступ до електронного каталогу, 

містить інформацію про видання бібліотеки, а саме: інформаційні бюлетені 

нових надходжень, рекомендаційні списки літератури, бібліографічні 

покажчики, перелік періодичних видань тощо.  

 Для студентів перших курсів організовуються заняття з основ бібліотечно-

інформаційних знань, які покликані навчити студентів самостійно здійснювати 

пошук необхідної літератури, умінню працювати з інформацією, аналізувати та 

систематизувати її. 

 Режим роботи бібліотеки:  понеділок – п’ятниця – 9.00 – 17.40 

                                            субота – 9.00 – 14.00 

Матеріально-технічна база. Для потреб освітнього процесу всі кафедри 

забезпечено необхідною комп’ютерною технікою, функціонують 12 

комп’ютерних класів, 9 мультимедійних проекторів, 2 інтерактивних 

комплекси, 48 аудиторії, 2 лінгафонних кабінети. 

 

2.9. Організація мобільності за освітніми програмами. 

ВТЕІ КНТЕУ співпрацює з закладами вищої освти, міжнародними 

науковими центрами та установами багатьох країн світу у т.ч.: Німеччини, 

Словаччини, Чехії, Білорусії, Грузії, Польщі, Молдови, Румунії, Угорщини, 

Франції. Здобувачі вищої освіти за рівнем знання іноземних мов мають змогу 

здобувати освіту за кордоном по програмі подвійних дипломів: у Польщі – Вища 

школа туризму і екології (м. Суха Бескидська), Великопольська суспільно-

економічна вища школа (м. Великопольська середа); у Словаччині – 

Пан’європейська вища школа (м. Братислава). 

Принцип мобільності студентів в інституті реалізується шляхом: 

 участі  у міжнародних конференціях, симпозіумах, круглих столах, 

семінарах, вебінарах та інших науково-практичних заходах; 

 проходженням практики у провідних закладах готельно-ресторанного 

бізнесу Німеччини, Болгарії, Словаччини, Туреччини та інших європейських 

країн відповідно до угод про співробітництво з іноземними науковими 

установами та компаніями; 

 поглибленням та вдосконаленням знань іноземних мов під час 

міжнародного стажування та проходження практики. 

Мобільність здобувачів вищої освіти та викладачів є одним із основних 

принципів сучасної європейської освіти. Навчання, стажування та дослідницька 

робота за кордоном збагачує індивідуальний досвід, надає можливість 

дізнатися більше про інші моделі створення та поширення знань, дозволяє 

розширити мережу контактів і спілкування і поглибити знання іноземних мов. 

Інститут бере участь в реалізації міжнародних проектів і програм, 

основними з яких є: 

 міжнародна молодіжна громадська організація AIESEC, що об’єднує 

студентів вищої освіти з метою розвитку лідерського та професійного 

потенціалу молодих людей та позитивного вкладу в суспільство. 
 

http://www.vtei.com.ua/
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2.10. Можливості для проходження практики. 

Для забезпечення практичної підготовки студентів та їх успішного 

працевлаштування інститутом встановлено різні форми співробітництва з 

організаціями, зокрема з багатьма профільними державними установами, 

фінансовими структурами, установами банківської сфери, підприємствами 

сфери торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу, страхового бізнесу на підставі 

укладених договорів про підготовку спеціалістів, угод про співпрацю, 

двосторонніх договорів співдружності, договорів про проходження практики 

студентів, що створюють умови для реалізації програм практики та 

забезпечують виконання у повному обсязі вимог, передбачених Положенням 

про проведення практики здобувачів вищої освіти. 

 

2.11. Умови для занять спортом і відпочинку. 

Важливим напрямом організації виховної та культурно-мистецької роботи 

студентів в інституті є участь студентів у традиційних культурно-масових 

заходах таких як «Посвята першокурсників у студенти», «Дебют 

першокурсника», «Осінній вернісаж», святкування Дня студента та «Фестиваль 

КВН на кубок директора ВТЕІ КНТЕУ», «Міс ВТЕІ КНТЕУ», Новорічні 

карнавали, конкурс талантів, за участю студентів та викладачів, «Дві зірки», 

концертні та танцювально-розважальні програми до календарних свят, конкурсні 

шоу-програми. 

В інституті  працює відділ з організації виховної та культурно-мистецької 

роботи студентів в якому існують такі творчі колективи: народний театр пісні 

«Слов’янка», народний театр сучасного танцю «Ритм серця», ансамбль 

народного танцю «Сяйво», клуб КВН, інструментальний ансамбль, вокальні 

ансамблі малої форми: дуети, тріо, квартети та окремі солісти-вокалісти, гурток 

художнього читання та декламування тощо. 

Створено всі умови для заняття фізичною культурою і спортом. 

Фізкультурно-оздоровча робота проводиться в орендованих спортивних 

спорудах, до яких входять стадіон Вінницької МДЮСШ №1 з 

легкоатлетичними доріжками і секторами, легкоатлетичний манеж Вінницької 

спеціалізованої дитячо-юнацької спортивної школи олімпійського резерву з 

легкої атлетики обласної ради ФСТ «Колос», плавальний басейн СК 

«Авангард», ТОВ Ліга «Олімпійські резерви», СК «Сакура».  

Здобувачі вищої освіти мають право вільного вибору виду спорту і 

навчальної групи з урахуванням їх інтересів. Зокрема, спортивне 

вдосконалення здійснюється в таких секціях: аеробіка, волейбол, футбол, 

баскетбол, легка атлетика, плавання, бокс. 

Студенти беруть участь у міських, всеукраїнських та міжнародних 

змаганнях. 

 

2.12. Студентські організації. 

Громадське життя в інституті насичене, багатогранне та різноманітне. 

     В інституті на громадських засадах діють: 

- рада студентського самоврядування інституту; 
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- ради студентського самоврядування факультетів; 

- ради студентського самоврядування гуртожитків №1 та № 2; 

- студентське наукове товариство «ВАТРА»; 

- студентський туристичний клуб «Way to Freedom»; 

- студентські дискусійні клуби та клуби за інтересами – «Актуальні 

проблеми  та перспективи розвитку діяльності міжнародних фінансів», 

«Інноваційні технології в управлінні підприємствами та організаціями», 

«Маркетинг  та реклама», «Клуб інтелектуальних ігор», «Сучасна проблематика 

обліку, аналізу і контролю в сфері господарської діяльності та державного 

управління», «Інновації заради майбутнього», «Менеджер майбутнього - 

євроуправлінець», «Товарознавство та експертиза товарів» тощо; 

- наукові гуртки – з економіки підприємства, з міжнародної економіки, з 

соціально-політичних та економічних проблем, «Економіко-математичне 

моделювання», «Менеджмент: проблеми сьогодення та перспективи розвитку», 

«American and English Studies», «Translation Studies», «Школа туристичної 

індустрії», «Ресторатор», «Кондитер-клас», «Сучасний бухгалтер», «Бізнес-

аналітик», «Статистика», «Організаційно-комерційні аспекти діяльності 

торговельних підприємств», «Теоретичні та практичні проблеми 

товарознавства», «Фізико-хімічні методи дослідження сировини і матеріалів», 

«Феміда», «Універсум», «Фінансово-бюджетна політика: прагматика 

реформування в сучасних умовах». 

Інформація щодо навчання студентів, дозвілля, занять спортом 

розміщується в газеті «Економіст» та на сторінці сайту інституту 

(http://www.vtei.com.ua). 

 

 

3. Профіль програми. 
1 - Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 

Вінницький торговельно-економічний інститут  

Київського національного торговельно-економічного 

університету 

Кафедра економіки та міжнародних відносин 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Ступінь вищої освіти «магістр»  

спеціальність «Економіка»  

спеціалізація «Економіка підприємства» 

Офіційна назва освітньої 

програми 

«Економіка підприємства» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації Акредитована, Акредитаційна комісія України, до 01.07.2018 

Цикл/рівень НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA– другий цикл,EQF-LLL– 7 

рівень 

Передумови Освітній ступінь вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-

кваліфікаційний рівень «спеціаліст» 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До 01.07.2018 
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Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/ 

2 - Мета освітньої програми 

Формування сучасної системи професійних знань і навичок в сфері управління економічною 

діяльністю, що необхідні для  виконання функцій економіста підприємства в приватному та 

державному секторах економіки. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальність 051 «Економіка» 

Спеціалізація «Економіка підприємства» 

Обов’язкова компонента ОП –28%; 

Вибіркова компонента  ОП - 48%; 

Практична підготовка – 10%; 

Підготовка випускної кваліфікаційної роботи  

та атестація -14%. 

Орієнтація освітньої 

програми 

 

 

Освітньо-професійна. 

Структура програми передбачає оволодіння базовими знаннями 

та практичними навичками щодо використання сучасних 

методів планування та аналізу виробничо-господарської 

діяльності підприємства, його зовнішніх зв’язків в ринковому 

середовищі з використанням економіко-математичних методів, 

інформаційних технологій та комп’ютерних систем; підтримки 

прийняття рішень в економіці, методичних основ педагогічної і 

науково-дослідної діяльності. 

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації 

Вища спеціальна освіта за спеціальністю 051 «Економіка»  

спеціалізацією «Економіка підприємства». 

Ключові слова: економіка підприємства, потенціал,  стратегічне 

планування, аналіз, ефективність, управління вартістю 

підприємства, інноваційний розвиток підприємства, економічна 

безпека підприємства. 

Особливості програми Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з 

ефективної реалізації економічної діяльності підприємства 

шляхом забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної 

підготовки фахівців з збору, аналізу та поширенню інформації 

стосовно сучасних процесів економічного розвитку 

підприємства. Орієнтована на глибоку спеціальну підготовку 

сучасних економістів, які є ініціативними та здатними до 

швидкої адаптації до умов та викликів сучасного економічного 

середовища. 

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники магістри спеціальності 051 «Економіка» 

за освітньою програмою «Економіка підприємства» спроможні 

виконувати професійні роботи і займати посади визначені 

Національним класифікатором України «Класифікатор професій 

ДК 009:2010», зокрема: 

- керівник фінансових, бухгалтерських, економічних, 

юридичних та адміністративних підрозділів – К. 1231; 

- директор малого промислового підприємства – К.1312; 

- аналітик комп’ютерного банку даних – К.2131.2; 

- викладач вищого навчального закладу – К.2310.2; 

- професіонал з корпоративного управління; професіонал з 
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управління активами  – К.2413.2; 

- науковий співробітник (маркетинг, ефективність 

підприємства та раціоналізація виробництва) – К.2419.1; 

- експерт із зовнішньоекономічних питань; консультант із 

зовнішньоекономічних питань; фахівець з методів 

розширення ринку; фахівець-аналітик з дослідження 

товарного ринку; консультант з ефективності 

підприємства; консультант з раціоналізації виробництва; 

фахівець з державних закупівель – К.2419.2; 

- науковий співробітник (економіст) – К.2441.1; 

- економіст; економіст з договірних та претензійних робіт; 

економіст з планування; економічний радник; 

консультант з економічних питань; оглядач з 

економічних питань – К. 2441.2. 

Подальше навчання Можливість навчання за програмою третього циклу FQ-EHEA, 

9 рівня НРК України та 8 рівня EQF-LLL 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-

орієнтованого навчання через комбінацію лекцій, наукових 

семінарів, практичних занять із ситуаційним вирішенням 

аналітико-практичних завдань з управління підприємством, 

самостійна робота на основі літературних джерел, підготовка та 

захист випускних кваліфікаційних робіт. 

Оцінювання Письмові екзамени, презентації індивідуальної роботи, 

поточний і підсумковий контроль, захист випускних 

кваліфікаційних робіт. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

 

Володіння фундаментальними знаннями і практичними 

навичками щодо планування та системного аналізу діяльності 

підприємства з визначенням його головних цілей, завдань та 

інструментів досягнення високих показників його господарської 

діяльності, визначення внутрішніх та зовнішніх чинників 

впливу на економічні результати виробництва та реалізації 

продукції, прибутковості, фінансового стану та 

платоспроможності підприємства, вміння здійснювати аналіз та 

моніторинг господарської діяльності підприємства, розробляти 

альтернативні варіанти стратегії розвитку підприємства на 

основі оцінювання виробничо-технічних, трудових і фінансових 

можливостей.  

Загальні 

компетентності (ЗК) 

 

ЗК 1. Здатність опрацьовувати інформацію, аналізувати й 

узагальнювати її, робити ґрунтовні висновки, належним 

способом оформляти їх результати. 

ЗК 2. Здатність до розуміння сутності політичних, соціальних та 

духовно-культурних систем суспільства. 

ЗК 3. Здатність розв’язання складних задач і проблем, що 

потребують оновлення та інтеграції знань, часто в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог 

Здатність до навчання та застосовувати знання на практиці.  

ЗК 4. Здатність до безперервного та актуального навчання, 

вивчення і узагальнення передового досвіду у сфері своєї 

професійної діяльності, до застосування базових та спеціальних 

знань в практичній діяльності, проведення самостійної науково-
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дослідної роботи. 

ЗК 5. Здатність до генерування нових ідей та їх втілення у 

практику роботи. 

ЗК 6. Здатність до ефективної комунікаційної взаємодії, у тому 

числі з використанням сучасних інформаційних технологій, 

використання іноземних мов у професійній діяльності; вміння 

зрозуміло і недвозначно доносити власні висновки, а також 

знання та пояснення, що їх обґрунтовують, до фахівців і 

нефахівців. 

ЗК 7. Здатність до ефективної роботи в команді, дотримання 

етики ділового спілкування. Дотримання загальноприйнятих 

норм поведінки та моралі в міжособистісних відносинах та у 

суспільстві, сприяння зміцненню моральних засад суспільства, 

орієнтація на загальнолюдські цінності.  

ЗК 8. Знання іноземної мови та ділове спілкування на іноземній 

мові. 

Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 
 

 

ФК 1. Здатність до вибору методології аналізу підприємства як 

системи, розроблення та опрацювання його процедур. 

ФК 2. Сучасні уявлення про аналіз ресурсів, процесів і 

результатів діяльності підприємства; розробка пропозицій з 

розвитку та протидії зовнішнім загрозам, обґрунтування 

стратегії та тактики діяльності підприємства, оцінки його 

конкурентного статусу.  

ФК 3. Володіння сучасним інструментарієм планування, 

бюджетування ресурсів, процесів і результатів діяльності 

підприємства, мотивації до виконання поставлених завдань.  

ФК 4. Мати сучасні уявлення про контроль за результатами 

діяльності підприємства та його підрозділів.  

ФК 5. Розуміння основних економічних законів та правових 

засад професійної діяльності.  

ФК 6. Здатність до оцінки вартості підприємства, окремих 

ризиків його діяльності, розроблення інвестиційних та 

антикризових програм підприємства. 

ФК 7. Здатність виконувати діагностику конкурентного 

середовища підприємства, розробляти загальні і функціональні 

стратегії підприємства, формувати довгострокові і поточні 

плани підприємства.  

ФК 8. Здатність використовувати математичний апарат щодо 

прогнозування результатів господарської діяльності 

підприємства.  

ФК 9. Уміння готувати інформацію, розробляти та 

обґрунтовувати рекомендації щодо розв’язання проблем 

функціонування і розвитку підприємства. 

ФК 10. Уміння здійснювати ефективне ділове спілкування, 

спілкуватись із колегами даної галузі щодо наукових досягнень 

як на загальному рівні, так і на рівні спеціалістів, представляти 

складну інформацію у зручний та зрозумілий спосіб. 

ФК 11. Уміння проводити наукові дослідження,  

використовувати професійно-профільовані знання й практичні 

навики в галузі професійно-профільованих дисциплін для 

вирішення практичних завдань з економіки підприємства та у 

виконанні науково-дослідних робіт, педагогічній діяльності.  
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ФК 12. Уміння вести пошук, збирати, систематизувати й 

нагромаджувати потрібну для виконання посадових обов’язків 

нормативно-правову, соціально-економічну, науково-

методичну, довідкову та іншу інформацію, проводити 

соціологічні дослідження. 

ФК 13. Оволодіння навичками творчого критичного погляду на 

чинний економічний механізм підприємств і розробки 

обґрунтованих пропозицій щодо його удосконалення. 

ФК 14. Здатність розробляти та впроваджувати комп`ютерні 

програми та використовувати існуючі.  

ФК 15. Уміння впроваджувати автоматизовані технології у 

процесі накопичення, обробки, зберігання та розповсюдження 

інформації. 

7 - Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Знання і розуміння теоретичних та практичних засад 

управління економічною діяльністю підприємства. 

ПРН 2. Знання і розуміння правових засад професійної 

діяльності, а також правових питань організації та 

функціонування бізнесу, уміння правильно аналізувати 

економіко-правову проблему, кваліфіковано застосовувати 

норми права, вміло визначати і складати правову конструкцію 

окремих видів цивільно-правових договорів. 

ПРН 3.  Уміння застосовувати сучасний інструментарій 

планування, бюджетування ресурсів, процесів і результатів 

діяльності підприємства. 

ПРН 4.  Уміння застосовувати основи методології проведення 

наукових досліджень, володіння навичками дослідження та 

виявлення тенденцій розвитку економічних систем на усіх 

рівнях. 

ПРН 5.  Уміння діагностувати конкурентне середовище 

підприємства. досліджувати інтенсивність конкуренції на 

ринку, використовувати чинники конкурентоспроможності при 

формуванні конкурентних переваг підприємства. 

ПРН 6.  Уміння прогнозувати результати господарської 

діяльності. 

ПРН 7.  Уміння оцінювати вартість підприємства та окремих 

видів ризиків його 

діяльності. 

ПРН 8.  Уміння розробляти інвестиційну та антикризову 

програми підприємства. 

ПРН 9.  Уміння застосовувати комплексну економічну 

діагностику підприємства. 

ПРН 10.  Уміння обґрунтовувати рекомендації щодо розв’язання 

проблем функціонування і розвитку підприємства. 

ПРН 11.   Уміння обґрунтувати економічну стратегію розвитку  

підприємства; 

ПРН 12.    Уміння обґрунтувати рекомендації для розв’язання 

ситуативних завдань в 

сфері управління економічною діяльністю підприємства. 

ПРН 13. Уміння виділяти бізнес-процеси та аналізувати їх стан; 

комплексно розв’язувати проблеми, що виникають у діяльності 

підприємств для створення сприятливого бізнес-середовища і 
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підвищення ефективності їх функціонування. 

ПРН 14. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 

з різних джерел, здатність до комплексного 

міждисциплінарного економічного аналізу. 

ПРН 15. Уміння застосовувати практичні знання в управлінні 

ризиками підприємства, зокрема у системі їх ідентифікації та 

нейтралізації.  

ПРН 16. Використання знань з правових питань організації та 

функціонування бізнесу, уміння працювати з нормативним 

матеріалом, уміння правильно аналізувати економіко-правову 

проблему, кваліфіковано застосовувати норми права, вміло 

визначати і складати правову конструкцію окремих видів 

цивільно-правових договорів. 

ПРН 17. Уміння розробляти стратегію розвитку підприємства, 

обґрунтовувати заходи по реалізації стратегічного й тактичного 

планів підприємства. 

ПРН 18. Уміння застосовувати принципи і практичні навички з 

внутрішнього аудиту в професійній діяльності. 

ПРН 19. Уміння застосовувати практичні знання у галузі 

антикризового управління підприємством, з діагностики загрози 

банкрутства, оцінки можливостей відновлення 

платоспроможності та з підготовки та реалізації програми 

фінансового оздоровлення. 

ПРН 20. Уміння застосовувати знання з основ проектування, 

створення та функціонування інформаційних систем і 

технологій в економіці, їх використання для управління 

економікою. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Проектна група: 1 доктор наук, професор, 2 кандидати наук, 

доценти. 

Гарант освітньої програми: кандидат економічних наук, доцент. 

Науково-педагогічний склад, залучені до реалізації освітньої 

складової освітньої програми є працівниками Вінницького 

торговельного економічного інституту КНТЕУ, мають науковий 

ступінь та вчене звання. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ 

КНТЕУ 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ 

КНТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних 

працівників 

9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

- 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

- 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

- 

 

3. Освітня програма. 
Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 
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(роботи), практики, кваліфікаційна робота) контролю 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1 Бізнес-інжиніринг 6 екзамен 

ОК 2 Економічна безпека підприємства 6 екзамен 

ОК 3 Управління вартістю підприємства  7,5 екзамен 

ОК 4 Управління ризиками підприємства  6 екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 25,5 

Вибіркові компоненти ОП 

 

ВБ 1.1 Договірне право 6 екзамен 

ВБ 1.2 Стратегічне планування 6 екзамен 

ВБ 1.3 Комерційна розвідка та внутрішня безпека 

на підприємстві 6 екзамен 

ВБ 1.4 Корпоративне управління 6 екзамен 

ВБ 1.5 Методологія і організація наукових 

досліджень 6 екзамен 

ВБ 1.6 Методика викладання у закладах вищої 

освіти 6 екзамен 

ВБ 1.7 Правове регулювання безпеки 

підприємницької діяльності  6 екзамен 

ВБ 1.8 Психологія безпеки 6 екзамен 

ВБ 1.9 Стратегічне управління підприємством 6 екзамен 

ВБ 1.10 Економічна діагностика  6 екзамен 

ВБ 2.1 Інноваційний розвиток підприємства 7,5 екзамен 

ВБ 2.2 Інвестиційний менеджмент  7,5 екзамен 

ВБ 3.1 Внутрішній аудит 6 екзамен 

ВБ 3.2 Державне антимонопольне регулювання 6 екзамен 

ВБ 3.3 Облік і фінансова звітність за 

міжнародними стандартами 6 екзамен 

ВБ 4.1 Антикризове управління підприємством 6 екзамен 

ВБ 4.2 Безпека інформаційних систем та мереж 6 екзамен 

ВБ 4.3 Інформаційні системи і технології в 

управлінні підприємством 6 екзамен 

ВБ 4.4 Корпоративні інформаційні системи 6 екзамен 

ВБ 4.5 Управління конкурентоспроможністю 

підприємства 6 екзамен 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 43,5 

Практична підготовка 

Виробнича (переддипломна) практика 9  

Атестація 

Підготовка випускної кваліфікаційної роботи та захист 12  

Загальний обсяг освітньої програми 90  
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5. Інформація про освітні компоненти (дисципліни) 

 

5.1. Назва. Бізнес-інжиніринг. 

5.2. Тип. Обов’язкова.  

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Кульганік О.М., екон. наук, доц. 

5.6. Результати навчання. Формування у майбутніх фахівців системи знань 

щодо сутності бізнес-інжинірингу; набуття практичних умінь виділення бізнес-

процесів та аналізу їх стану, комплексного сприйняття та розв’язання проблем, 

що виникають у діяльності підприємтсв для створення сприятливого бізнес-

середовища і підвищення ефективності їх функціонування. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка підприємства», 

«Бухгалтерський облік», «Маркетинг», «Менеджмент», «Стратегічний менеджмент», 

«Інноваційний менеджмент». 

5.8. Зміст. Сутність, основні види та особливості бізнес-процесів. Методологічні 

принципи, цілі та завдання бізнес-інжинірингу. Канва бізнес-моделі. Загальний 

бізнес-інжиніринг. Процесно-вартісний підхід до організації роботи 

підприємства. Система збалансованих показників. Оптимізація процесів. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби 

1. Абдикеев Н.М. Реинжиниринг бизнес-процесов. – М.: Изд-во Эксмо, 2005. – 

592 с. 

2. Гой І. В.  Підприємництво : навч. посібник / І. В. Гой, Т. П. Смелянська. – 

К.: Центр учбової літератури, 2013. – 368 с. 

3. Денисюк О.М. Маркетинговий аналіз: опорний конспект лекцій / 

О.М.Денисюк, С.П. Ковальчук. – Віннця: ВТЕІ КНТЕУ, 2012. – 199 с.  

4. Економічні дослідження (методологія, інструментарій, організація, 

апробація) : навч. посіб. ;   за ред.. А.А. Мазаракі. – К.: Київ. нац. торг. –  екон. 

ун-т, 2010. – 280 с. 

5. Мазаракі А.А. Економічна  безпека України в умовах глобалізаційних 

викликів. – О.П. Корольчук, Т.М. Мельник та ін. - К.: Київ. нац. торг. – екон. 

ун-т, 2010. – 718 с. 

6. Мазаракі А.А. Торговельне підприємництво: стратегія, політика, 

конкурентоспроможність / Мазаракі А.А., Пшеслінський Д.М., Смолін І.В. – К.: 

Київ. нац. торг. – екон. ун-т, 2010. – 384 с. 

5.10. Методи навчання. Лекції, практичні заняття, самостійна робота. 

Інтерактивні методи та технології викладання. 

5.11. Методи і критерії оцінювання. 

- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання та викладання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Економічна безпека підприємства. 

5.2.Тип. Обов’язкова. 
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5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада.  Хачатрян В. В., к.е.н., завідувач 

кафедри економіки та міжнародних відносин. 

5.6. Результати навчання. Здатність вдосконалювати і розвивати свій 

інтелектуальний і загальнокультурний рівень; здатність до самостійного 

оволодіння новими методами економічного дослідження; здатність 

адаптуватись до змін у науково-виробничому профілю своєї професійної 

діяльності; здатність породжувати нові ідеї (креативність) в умовах мінливого 

економічного середовища; здатність переоцінювати накопичений досвід, 

аналізувати свої можливості; здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел; здатність працювати автономно; здатність володіти 

професійними навичками роботи з комп'ютером, використовувати інформаційні 

технології для рішення експериментальних і практичних завдань на 

підприємстві, здатність до комплексного міждисциплінарного економічного 

аналізу.  

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Базові знання з основ 

права рівня повної загальної середньої освіти.  

5.8. Зміст. теоретичні та практичні наукові основи безпеки підприємницької 

структури, принципи, методи захисту підприємства та підприємництва в 

умовах ризику та невизначеності, методичні положення щодо формування 

системи економічної безпеки підприємства, також комп'ютерні технології, що 

використовуються в області економіки, організації та планування 

підприємницької діяльності та засоби захисту категорованої економічної 

інформації. 

5.9.Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Власюк О. С. Теорія і практика економічної безпеки в системі науки про 

економіку / О. С. Власюк  

2. Нац. ін-т пробл. міжнар. безпеки при Раді нац. безпеки і оборони України. 

– К., 2008. – 48 с. 

3. Економічна безпека: навч. посіб. / З. С. Варналій [та ін.] ; за ред. д-ра 

екон. наук, проф. З. С. Варналія / З. С. Варналій . – К. : Знання, 2009. – 647 с. 

4. Мішина І. Г. Економічна безпека в умовах ринкових трансформацій : дис. 

канд.екон. наук : спец. 08.00.01. / І. Г. Мішина. – Донецьк, 2007. – 235 с. 

5. Пастернак-Таранушенко Г. А. Економічна безпека держави. Методологія 

забезпечення: монографія / Г. А. Пастернак-Таранушенко– К. : Київський ек-

ний інститут менеджменту, 2003. – 320 с. 

6. Стан енергетичної безпеки України (оцінка та методологія розрахунку) 

[Електронний ресурс] // Управління макроекономічного прогнозування 

Міністерства економічного розвитку і торгівлі України.– Режим доступу: 

http://www.me.gov.ua 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   

http://www.me.gov.ua/
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- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1. Назва.  Договірне право. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік начання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. І. 

5.5. Лектора, науковий ступінь, посада.  Бахновська І.П., к.ю.н., доцент. 

5.6. Результати навчання.  Загальні та фахові компетентності. Оволодіння 

здобувачами вищої освіти теоретичних знань і практичних умінь і навичок, 

необхідних для професійного виконання ними своїх майбутніх службових 

обов'язків. Освоєння цього курсу студентами забезпечить набуття ними знань з 

правових питань організації та функціонування бізнесу в цілому, більш глибоке 

розуміння взаємозв'язку правових і економічних процесів і механізму впливу 

права на економіку, а також оволодіння практичними навичками застосування 

основних інструментів правового регулювання договірних відносин. Умовою 

оволодіння навичками і знаннями в області договірного права є вміння 

працювати з нормативним матеріалом, правильно аналізувати економіко-

правову проблему, кваліфіковано застосовувати норми права, вміло визначати і 

складати правову конструкцію окремих видів цивільно-правових договорів. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Правознавство», 

«Господарське право», «Підприємницьке право». 

5.8. Зміст. Поняття та загальна характеристика договірного права в Україні.  

Загальні положення про договори у сфері підприємницької діяльності. 

Укладення, зміна та розірвання договору. Виконання договірних зобов’язань 

суб’єктами господарювання (підприємцями) . Забезпечення виконання 

договірних зобов’язань. Правові наслідки та відповідальність за порушення 

договірних зобов’язань. Договори про передачу майна у власність.  Договори 

про передачу майна у користування.  Договори про   виконання робіт. Договори 

на надання юридичних та фактичних послуг. Зобов’язання про спільну 

діяльність. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші гавчальні ресурси/засоби: 
1. Беляневич O.A. Господарське договірне право України (теоретичні аспекти) 

/ O.A.. Беляневич. - К.: Юрінком Інтер, 2006. - 592 с. 

2. Брагинский М.И. Договорное право : в 2- книгах / М.И. Брагинский, А.М. 

Витринский:  - Изд. 2-е,. – М.: Статус, 2000. -  848 с. 

3. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. (Із змінами та 

доповненнями). 

4. Конституція України від 28 червня 1996 року // Відомості Верховної  Ради 

України. – 1996. -  № 36. – Ст. 141. 

5. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. (Із змінами та доповненнями). 
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5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання 

традиційних та нетрадиційних методів викладання із використанням 

інноваційних технологій:  

- лекції( тематична, проблемна); 

- практичні заняття (традиційні з моделювання ситуацій, ділова гра). 

5.11. Методи і критерії оцінювання: 

- поточний (тестування; усне та письмове опитування, перевірка 

підготовленого завдання тощо); 

- підсумковий контроль – екзамен. 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

  

5.1. Назва. Стратегічне планування. 

5.2.  Тип. Вибіркова. 

5.3.  Рік навчання. 2018-2019. 

5.4.  Семестр. І. 

5.5.   ШБ лектора, науковий ступінь, посада. Недбалюк О.П., канд. екон. наук, 

доц. 

5.6.  Результати навчання. Здобуття студентами навичок сучасного 

економічного мислення і системи спеціальних економічних знань щодо 

формування та реалізації стратегічних планів на макро- та мезорівнях держави 

є основою системи державного управління сучасного типу, передбачає 

урахування чинників і тенденцій розвитку національної економіки в умовах 

євроінтеграції та інтернаціоналізації економічних відносин. 

5.9. Обов'язкові попередні навчальні дисципліни. «Національна безпека 

держави», «Економічна політика держави», «Макроекономічний та 

мікроекономічний аналіз», «Конкурентна політика держави», «Стратегія 

публічного управління», «Політичні інститути та процеси», «Інформаційні 

системи і технології в управлінні» та інші дисципліни. 

5.10. Зміст.. «Стратегія» як базове поняття. Сутність та принципи стратегічної 

діяльності. Зміст стратегічного управління та планування в системі публічного 

управління. Поняття стратегії та її види. Співвідношення стратегічного, 

поточного і перспективного планування. Еволюція підходів стратегічного 

планування. Становлення та розвиток концепцій стратегічного менеджменту. 

Етапи розвитку стратегічного управління та планування. Принципи розвитку 

стратегічного планування. Основні підходи до стратегічного планування в 

органах виконавчої влади на центральному та регіональному рівні. 

Закордонний досвід використання методів стратегічного планування в системі 

публічного управління. Основні поняття, цілі та завдання  стратегічного 

планування. Методологія стратегічного планування. Структура стратегічного 

планування розвитку національної економіки. стратегічного планування: 

об’єкт, суб’єкти, предмет, завдання. Стратегія соціально – економічного 

розвитку. Функції управління соціально – економічними процесами. 

Індикатори (показники) сталого соціально – економічного розвитку. 

Класифікація прогнозів і планів. Система державних прогнозів, індикативних 
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планів та програм економічного й соціального розвитку України та її регіонів. 

Суть, функції та значення стратегічного планування соціально-економічного 

розвитку. План як інструмент державного регулювання. Місце стратегічного 

планування в системі управління розвитком національної економіки. Сутність 

індикативного планування. Державні програми соціально – економічного 

розвитку. Регіональні програми соціально – економічного розвитку. Анти 

циклічне регулювання економіки. Автоматизована система планових 

розрахунків. Індикативне планування. Розробка планів на підприємствах.  

Програми економічного та соціального розвитку України. Регіональні (обласні) 

програми соціально-економічного розвитку. Суб'єкти стратегічного планування 

на центральному і місцевому рівнях. Основні підходи до визначення місії. 

Система цілей. Зміст поняття "дерево цілей". Методи побудови "дерева цілей". 

Оцінка стратегічних цілей. Метод SMART, SWOT, PEST. Визначення 

стратегічних пріоритетів і завдань. Стратегічний план я к елемент забезпечення 

стратегії. Функції та повноваження державних органів у прогнозуванні та 

плануванні. Планові органи. Порядок формування прогнозів та планів. 

Прогнози кон'юнктури ринкуПланування бюджетів органів місцевого 

самоврядування .Аналіз сучасної економіки та соціального стану в Україні. 

Схема розміщення продуктивних сил як специфічна форма передпланових 

досліджень. Роль аналізу в системі планування. Аналіз сучасного стану 

виробничої сфери економіки України. Аналіз соціальної сфери національної 

економіки. Прогнозування кон’юнктури ринку. Оцінка стану та структури 

трудового потенціалу України. Оцінка екологічної ситуації в Україні. Оцінка 

розміщення продуктивних сил в процесі передпланових досліджень. Система 

національних рахунків (СНР). Місце і роль системи національних рахунків. 

Баланс народного господарства. Національне багатство. Групування економіки 

за галузями. Характеристика макроекономічних показників стратегічного плану 

та порядок їх обчислення. Планування темпів, структури та пропорцій 

економіки України в умовах її реформування. Показники ефективності 

суспільного виробництва та методика їх визначення. Використання 

макроекономічної моделі для аналізу стану економіки країни. Система 

макроекономічних планових показників. Методологія розрахунку валового 

внутрішнього продукту. Система натуральних та вартісних виробничих 

показників планів економічного й соціального розвитку. Система соціальних 

показників в планах економічного й соціального розвитку.  

5.11. Рекомендовані джерела. 

1. Ансофф И. Стратегическое управление: Пер. с англ. - М.: Экономика, 1989. - 

519 с. 

2. Бондарчук Л. В.  Стратегічне планування як базова складова стратегічного 

управління / Л. В. Бондарчук, А. С. Гайдей // Менеджмент XXI століття: 

сучасні моделі, стратегії, технології : Всеукраїнська науково-практична 

інтернет-конференція : збірник наукових праць, 14 лютого 2014 року. – 

Вінниця : Центр підготовки наукових та навчально-методичних видань ВТЕІ 

КНТЕУ, 2014. – С.100-101. 
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3. Булкін І. О.  До питання про необхідність впровадження стратегічного 

планування наукової та науково - технічної діяльності в Україні / І. О. Булкін 

// Наука та наукознавство. – 2013. – №1. – С.57-73. 

4. Вдовенко Н. М.  Удосконалення методології галузевої системи державного 

стратегічного планування і контролю / Н. М. Вдовенко // Економіка, фінанси, 

право. – 2012. – №1-2. – С.7-10. 

5. Герасименко І. А.  Вплив громадських організацій на дієвість стратегічного 

планування в органах державної влади / І. А. Герасименко // Економіка & 

держава. – 2013. – №12. – С.138-140. 

6. Горбатенко В.П. Стратегія модернізації суспільства: Україна і світ на зламі 

тисячоліть: Монографія. - К.: Видавничий центр “Академія”, 1999. - 240 с.  

7. Диха М. В.  Стратегічне планування соціально - економічного розвитку 

країни: еволюційно - історичний аспект і сучасні реалії / М. В. Диха 

// Економіка України. – 2014. – №7. – С.82-93. 

8. Живко З. Б.  Стратегічне планування в системі економічної безпеки 

підприємства / З. Б. Живко // Проблеми науки. – 2012. – №4. – С.32-38. 

9. Карпенко А. В.  Стратегічне планування як інструмент інноваційного 

розвитку регіону / А. В. Карпенко // Економіка, фінанси, право. – 2012. – №5. – 

С.3-7. 

10. Наказ Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України 

від 29 липня 2002 №224 „Методичні рекомендації щодо формування 

регіональних стратегій розвитку”.  

5.12. Методи навчання. Поєднання традиційних і нетрадиційних 

методів навчання із використанням інноваційних технологій: 

- лекції (оглядова / тематична / проблемна / лекція із заздалегідь запланованими 

помилками);  

- семінарські / практичні /лабораторні заняття (тренінг/ презентація / дискусія 

/ моделювання ситуацій / «мозкова атака» / тренажерні завдання / робота в 

малих групах/ інше). 

5.13. Методи оцінювання: 
- поточний контроль (тестування; усне / письмове опитування; перевірка 

огляду / конспекту / презентації / розрахунково-графічної роботи / вправи / 

задачі / ситуаційного завдання тощо); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.14. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1. Назва Комерційна розвідка та внутрішня безпека на підприємстві. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Киричук А.С., к.пед.н., доцент. 

5.6. Результати навчання. Загальні та фахові компетентності. Формування 

необхідних у подальшій роботі менеджера основних знань у сфері комерційної 

розвідки та внутрішньої безпеки на підприємстві; уміння управляти 
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підприємством в умовах ризику, небезпек і загроз; здатність досліджувати 

потенційні та реальні загрози економічній безпеці підприємства та аналізувати 

причини їх виникнення; здатність впроваджувати методику та техніку 

гарантування безпеки на підприємствах всіх форм власності, різних видів 

діяльності; здатність до обґрунтування доцільності та порядку створення 

служби безпеки на підприємстві. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка 

підприємства», «Підприємницьке право», «Інформаційне право», 

«Інтелектуальна власність». 

5.8. Зміст. Ознайомлення з основами безпеки підприємницької структури; 

сутністю економічної безпеки підприємства та її функціональними складовими; 

загрозами економічній безпеці підприємства на різних інституційних рівнях; 

принципами організації системи економічної безпеки підприємства; основними 

нормативно-правовими документами, що регламентують діяльність служби 

безпеки на підприємстві; критеріями оцінки та методами оцінювання рівня 

економічної безпеки підприємства; сутністю, завданнями та функціями ділової 

розвідки, її основними напрямами; способами захисту комерційної таємниці 

підприємства. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Кодекс України про адміністративні порушення / режим доступу:  

http://zakon3.rada.gov.ua/ 

2. Кримінальний кодекс України : Закон України вiд 05.04.2001 р. № 2341–III // 

Відом. Верхов. Ради України. – 2001. – № 25. 

3. Правове регулювання безпеки підприємницької діяльності: навч. посіб. / Ю.І. 

Крегул. М.І. Зубок. – К.: КНТЕУ, 2013. – 216 с 

4. Комерційна розвідка та внутрішня безпека на підприємстві: навч. посіб. / 

Ю.І. Крегул, М.І. Зубок, Р.О. Банк; за ред. проф. Ю.І. Крегула. – К.: КНТЕУ, 

2014. – 176 с. 

5. Ортинський В. Л. Економічна безпека підприємств, організацій та установ / 

В. Л. Ортинський, І. С. Керницький, З. Б. Живко. – К. : Правова єдність, 2009. – 

544 с. 

5.10.  Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, 

семінарські, практичні заняття з використанням проблемних, дискусійних та 

полемічних методів навчання, а також ситуаційних вправ. 

5.11.  Методи і критерії оцінювання: 

- поточний – усне / письмове опитування, тестування; 

- підсумковий - екзамен письмовий. 

5.12.  Мова навчання. Українська. 

 

5.1. Назва. Корпоративне управління. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Корж Н.В., докт. екон. наук, проф. 

http://zakon3.rada.gov.ua/
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5.6. Результати навчання. Формування у майбутніх фахівців системи 

теоретичних знань та компетенції з питань корпоративного управління, 

інструментарію, методики формування корпоративних стратегій розвитку та 

набуття практичних умінь і навичок щодо управління корпоративними 

об’єднаннями. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка 

підприємства^), «Фінанси», «Бухгалтерський облік», «Маркетинг», 

«Логістика», «Контролінг», «Менеджмент», «Менеджмент організації», 

«Стратегічний менеджмент», «Інноваційний менеджмент», 

5.8. Зміст. Теоретичні основи корпоративного управління. Зовнішня сфера 

корпоративного управління. Учасники корпоративних відносин та органи 

корпоративного управління. Тактичне і стратегічне управління корпораціями.. 

Управління корпоративними витратами. Звітність та контролювання в системі 

корпоративного управління. Оцінювання ефективності корпоративного 

менеджменту. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Ареф'єва О. В. Корпоративне управління: еволюція, становлення, розвиток : 

монографія / О. В. Ареф'єва, Н. В. Васюткіна. - К. : Ліра-К, 2013. - 180 с. 

2. Ігнатьєва І. А. Корпоративне управління : підручник / І. А. Ігнатьєва, 

О. І. Гарафонова. - К. : Центр учбової літератури, 2013. - 600 с. 

3. Корпоративне управління в Україні: процеси формування та розвитку : 

монографія / Н. А. Хрущ, Ю. В. Богоявленська, Г. А. Варення та ін. ; за наук. 

ред. Н. А. Хрущ. - К. : Кафедра, 2012. - 300 с. 

4. Поважний О. С. Корпоративне управління : підручник / О. С. Поважний, Н. 

С. Орлова, А. О. Харламова. - К. : Кондор, 2013. - 244 с. 

5. Сазонець І. Л. Корпоративне управління: світовий досвід та механізми 

залучення інвестицій : навч. посібник / І. Л. Сазонець. - К. : Центр учбової 

літератури, 2013. - 304 с. 

6. Мальська М. П. Корпоративне управління: теорія та практика : підручник / 

М. П. Мальська, Н. Л. Мандюк, Ю. С. Занько. - К. : Центр учбової літератури, 

2012. - 360 с. 

7. Мальська М. П. Управління діяльністю підприємств корпоративного типу 

(АТ і ТзОВ) : підручник / М. П. Мальська, Н. Л. Мандюк, Ю. С. Занько. - К. : 

Центр учбової літератури, 2013. - 290 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі. контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1.Назва. Методологія і організація наукових досліджень. 

5.2.Тип. Вибіркова. 



 26 

5.3.Рік навчання. 2018-2019. 

5.4.Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Хачатрян В.В., канд. екон. наук, 

доцент. 

5.6.Результати навчання. Створити цілісне уявлення про науку як систему 

знань і знаряддя пізнання; Сформувати погляди на методологію наукового 

пізнання; Ознайомити зі спеціальними та загальнонауковими методами та 

принципами дослідження; Опрацювати прийоми роботи з науковою 

літературою; Засвоїти правила оформлення результатів наукових досліджень. 

5.7.Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

5.8. Зміст. Наука - продуктивна сила розвитку суспільства. Історія становлення 

та розвитку науки і наукових досліджень. Організація збору, обробки та аналізу 

економічної інформації. Методологія та методи наукових досліджень. 

Організація наукового дослідження. Загальні вимоги та правила оформлення 

результатів дослідження. Систематизація результатів економічного 

дослідження. Впровадження результатів наукових досліджень та їх 

ефективність. 

5.9.Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1.Шейко В.М. Організація та методика науково-дослідницької діяльності: 

підручник / Шейко В.М., Кушнаренко П.М. - [5-те вид.,стер.] - К.: Знання, 2006. 

-307 с. 

2.Стеченко Д.М. Методологія наукових досліджень: підручник / Стеченко Д.М., 

Чмир О.С. - [2-ге вид., перероб. і доп. ] - К.: 3нання, 2007. - 312 с. 

1. Свердан М.М.Основи наукових досліджень: навчальний посібник / Свердан 

М.М., Свердан М.Р.- Чернівці: Рута, 2006. - 352 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання та викладання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Методика викладання у вищій школі. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019 н.р. 

5.4. Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Хачатрян В.В., канд. екон. наук, 

доцент. 

5.6. Результати навчання. Формування у здобувачів вищої освіти (магістрів) 

педагогічної компетентності по організації навчально-виховного процесу у 

ВНЗ. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни.  «Психологія».  
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5.8. Зміст. Структура системи вищої освіти в Україні та світі. Правове 

регулювання діяльності науково-педагогічних працівників. Загальні положення 

організації навчального процесу у ВНЗ. Психологічні основи навчання у вищій 

школі. Підготовка до лекції та її проведення. Підготовка до практичних, 

семінарських, лабораторних занять та їх проведення. Організація 

індивідуальної та самостійної роботи студента. Організація контролю за 

формуванням необхідних здобувачам вищої освіти компетентностей.  

5.9. Рекомендована література.  

1. Артемова, Л. В.  Педагогіка і методика вищої школи : навч.-метод. 

посібник / Л. В. Артемова. – К. : Кондор, 2008. – 272 с.   

2. Методика викладання у вищій школі : конспект лекцій / уклад. В. А. 

Оверчук. – Вінниця : Центр підготовки наукових та навчально-методичних 

видань ВТЕІ КНТЕУ, 2009. – 95 с.  

3. Тодорова, І. С.  Психологія і педагогіка : навч. посібник / І. С. Тодорова, 

В. І. Павленко. – К. : Центр учбової літератури, 2011. – 228 с. 

4. Шевчук, С. П.Інтерактивні технології підготовки менеджерів : навч. 

посібник / С. П. Шевчук, В. А. Скороходов, О. С. Шевчук. – К. : Професіонал, 

2009. – 232 с.   

5. Яблонко, В. Я.Психолого-педагогічні основи формування особистості : 

навч. посібник / В. Я. Яблонко. – К. : Центр учбової літератури, 2008. – 220 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання та викладання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Правове регулювання безпеки підприємницької діяльності. 

5.2.Тип. Вибіркова. 

5.3.Рік навчання. 2018-2019. 

5.4.Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Киричук А.С., к.пед.н., доцент. 

5.6. Результати навчання. Формування відповідної системи спеціальних і 

правових знань, які застосовуються для регулювання відносин у сфері 

забезпечення безпеки підприємницької діяльності; на підставі засвоєння 

положень, складових елементів предмету даної навчальної дисципліни розуміти 

основні форми організації, їх змістовну сторону, відповідність чинному 

законодавству, впевнено орієнтуватися у питаннях, пов’язаних з організацією і 

управлінням системами безпеки підприємств та відповідними заходами, які 

здійснюються в локальних, національних, регіональних і міжнародних 

масштабах, з метою створення сприятливих умов існування і розвитку об’єкта 

захисту – суб’єкта господарювання в умовах сучасної внутрідержавної  

соціально-політичної та фінансово-економічної обстановки в контексті 
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тенденцій розвитку геополітичної, геоекономічної і геостратегічної ситуації в 

світі. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Правознавство», 

«Господарське право». 

5.8. Зміст. Загальні положення системи безпеки підприємства. Джерела загроз і 

небезпек функціонуванню підприємства. Господарські ризики та їх вплив на 

безпеку підприємства. Правова основа організації безпеки підприємства. Захист 

бізнесу від рейдерства. Фінансова безпека підприємства. Інформаційна безпека 

підприємства. Безпека персоналу підприємства та членів їх сімей. Служба 

безпеки підприємства. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Конституція України Закон України від 28 червня 1996 року. 

2. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. // ВВР.-2003.-№ 40.- Ст. 356. 

3. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. // ВВР.-2003.-№ 18, № 

19-20, № 21-22.- Ст. 144. 

4. Кримінальний кодекс України від 5 квітня 2001 р. // ВВР.-2001.-№ 25-26.- 

Ст. 131. 

5. Закон України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних 

осіб - підприємців» від 15 липня 2004 р. // ВВР.-№ 31-32.- Ст. 263. 

6. Закон України «Про державну таємницю» від 21 січня 1994 р. // ВВР.- 

1994.- № 16.- Ст. 93. 

7. Закон України «Про основи національної безпеки України» від 19 червня 

2003 р. // ВВР.- 2003.- № 39. - Ст. 351. 

8. Закон України «Про Раду національної безпеки і оборони України» від 5 

березня 1998 р. // ВВР.- 1998.- № 35.- Ст. 237. 

9. Закон України «Про інформацію» від 2 жовтня 1992 р. // ВВР.- 1992.- № 

48.- Ст. 650. 

10. Закон України «Про організаційно-правові основи боротьби з 

організованою злочинністю» від ЗО червня 1993 р. //ВВР.- 1993.- № 35.- Ст. 

358. 

11. Закон України «Про захист інформації в автоматизованих системах» від 5 

липня 1994 р. // ВВР.- 1994.- № 31.-Ст. 286. 

12. Закон України «Про захист від недобросовісної конкуренції» від 7 червня 

1996 р. // ВВР.- 1996.- № 36.- Ст. 164. 

13. Закон України «Про господарські товариства» від 19 вересня 1991 р. // 

ВВР.- 1991.-№ 49.-Ст. 682. 

14. Берлач А. І. Корупція як підґрунтя економічної організованої злочинності 

// Економіка України: реалії, перспективи розвитку ринкових відносин 

(Аналітичні розробки, пропозиції наукових і практичних працівників).- Том 

20.- К., 2000.— С. 689-694. 

15. Берлач А. І., Філіпенко Т. В. Основи економічної безпеки України: Навч. 

посіб.- Донецьк: Донецький юридичний інститут, 2007.- 420 с. 

16. Грунин О. А., Грунин С. О. Экономическая безопасность организации.- С 

Пб.: Питер, 2002.— 160 с. 
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17. Зеркалов Д. В. Безпека комерційної діяльності. У двох книгах. Книга 

перша: Правова основа. Довідник.- К.: Основа, 2005.- 472 с. 

18. Зеркалов Д. В. Безпека комерційної діяльності. У двох книгах. Книга 

друга: Захист. Довідник.- К.: Основа, 2006.- 800 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання 

традиційних та нетрадиційних методів викладання з використанням 

інноваційних технологій навчання: 

- лекції (традиційна; проблемна); 

- поточний (тестування; усне та письмове опитування; перевірка 

підготовленого ситуаційного завдання, тощо); 

- практичні заняття (традиційні з ситуаційними завданнями). 

5.11. Методи і критерії оцінювання. Поточний (тестування; усне та письмове 

опитування, перевірка підготовленого завдання тощо); підсумковий контроль – 

екзамен. 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 
 

5.1. Назва. Економічна діагностика. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3.  Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр І. 

Лектор, науковий ступінь, посада. Хачатрян В.В., канд. екон. наук, доцент. 

5.5.  Результати навчання. Формування у студентів теоретичних знань і 

практичних навиків з визначення об'єктивного стану обраних параметрів у 

діяльності підприємства щодо відповідності поставленим цілям і завданням, 

вивчення відхилень від нормального стану об'єкта діагностування, причин цих 

відхилень, тривалості їх протікання, їх інтерпретація для формування висновків 

і рекомендацій. 

5.6. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Бізнес-інжиніринг», 

«Стратегічне управління», «Корпоративне управління» та інші дисципліни.  

 5.8. Зміст. Суть та основний інструментарій економічної діагностики; 

умови формування та методики діагностики конкурентного середовища; 

елементи та підходи до оцінювання конкурентоспроможності підприємства; 

складові та методи оцінювання конкурентоспроможності продукції; процедури 

та методи оцінювання фінансово-господарської діяльності підприємства; 

методи управлінського аналізу; механізми забезпечення належної економічної 

безпеки підприємства; діагностика потенціалу та вартості підприємства, моделі 

та принципи економічної культури підприємства. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Афанасьєв М. В. Економічна діагностика : навч.-метод. посібник / 

Афанасьєв М. В., Білоконенко Г. В. – Харківський національний економічний 

ун-т. – Х. : ІНЖЕК, 2007. – 295 с. 

2. Новые технологии электронного бизнеса и безопасности / [Бабенко Л. К., 

Быков В. А., Макаревич О. Б., Спиридов О. Б.]. – М. : Радио и связь, 2001. – 376 

с. 



 30 

3. Берднтова Т. Б. Анализ и диагностика фінансово-хозяйственной 

деятельности предприятия : учеб. пособие. / Берднтова Т. Б. – М. : ИНФРА-М, 

2001. – 215 с. 

4. Бутинець Ф. Ф. Економічний аналіз. Практикум : навч. посібник для 

студентів вузів / Бутинець Ф. Ф., Мних Є. В., Олійник О. В. – Житомир : ЖІТІ, 

2000. – 416 с. 

5. Вітлінський В. В. Аналіз, моделювання та управління економічним 

ризиком : навч.-метод. посібник для самост. вивч. дисц. /      В. В. Вітлінський, 

П. І. Верченко. – К. : КНЕУ, 2000. – 292 с. 

6. Герасимчук В. Г. Стратегічне управління підприємством. Графічне 

моделювання : навч. посібник. / Герасимчук В. Г. – К. : КНЕУ, 2000. – 360 с. 

7. Гетьман О. О. Економічна діагностика : навчальний посібник для 

студентів вищих навчальних закладів / О. О. Гетьман, В. М. Шаповал. – Київ : 

Центр навчальної літератури, 2007. – 307 с. 

8.  Горбачук Ю. А. Економічна діагностика : інтерактивний комплекс 

навчально-методичного забезпечення / Ю. А. Горбачук,             Н. Б. Кушнір. – 

Рівне : НУВГП, 2007. – 176 с. 

9.  Глазов М. М. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия : учебник для студентов ВУЗов / Глазов М. М. – 

СПб. : Андреевский изд. дом, 2006. – 448 с. 

10.  Швиданенко Г. О. Бізнес-діагностика підприємства : навч. посібник / 

Державний вищий навчальний заклад «Київський національний економічний 

ун-т ім. Вадима Гетьмана» / Г. О. Швиданенко,                       А. І. Дмитренко. – 

К. : КНЕУ, 2008. – 344 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, ситуаційні завдання); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Психологія безпеки. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. І. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Штифурак В.Є., д.пед.н., професор. 

5.6. Результати навчання. Загальні та фахові компетентності. Формування 

компетентності студентів в галузі психології безпеки; сформувати у студентів 

базову систему наукових знань з психології безпеки, сучасних теорій і 

концепцій щодо психологічної безпеки; сформувати навички аналізу проблем 

психології безпеки, які є актуальними у сучасному суспільстві та виробництві; 

підвищити рівень психологічної компетентності студентів у забезпеченні 

безпечної поведінки та практичної готовності до здійснення безпечної 
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професійної діяльності. 

5.7. Обов'язкові попередні навчальні дисципліни. «Соціологія», 

«Філософія», «Менеджмент», «Психологія»  та інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Вступ до психології безпеки. Базові категорії психології безпеки. 

Психологія безпеки як галузь психологічного знання. Індивідуально-

психологічні якості особистості та безпека. Діяльність та її безпека. 

Інформаційно-психологічна безпека особистості. Психологічна безпека 

освітнього середовища. Економічна безпека особистості. Соціально-

психологічна безпека особистості. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Брич В. Я.  Психологія управління : навч. посібник / В. Я. Брич, 

М. М. Корман. –К. : Кондор, 2013. – 384 с. 

2. Буковинська М. П.  Управління персоналом : підручник / М. П. Буковинська, 

В. П. Сладкевич. – К. : Кондор, 2013. – 704 с. 

3. Власова О.І. Соціальна психологія організацій та управління: підручник 

/О.І.Власова, Ю.В.Никоненко.– К.: Центр учбової літератури, 2010. – 398 с. 

4. Дахно І. І.  Ділова кар'єра : навч. посібник / І. І. Дахно. – К. : Центр учбової 

літератури, 2011. – 528 с. 

5. Малхазов О.І. Психологія праці: навч. посібник /О.І.Малхазов.– К.: Центр 

учбової літератури, 2010.– 208 с. 

6. Новак В. О.  Організаційна поведінка : підручник / В. О. Новак, 

Т. Л. Мостенська, О. В. Ільєнко. – К. : Кондор, 2013. – 498 с. 

7. Савельєва В.С. Організаційна поведінка: навч. посібник /В.С.Савельєва, 

О.Л.Єськов, В.М.Вакуленко.– К.: Центр учбової літератури, 2012.– 240 с. 

8. Теорія і практика професійної орієнтації : навч. посібник / уклад.: Н. Г. 

Швець, Т. Д. Третьякова. – К. : Персонал, 2010. – 272 с.  

9. Xодаківський Є.І. Психологія управління: підручник /Є.І.Ходаківський, 

Ю.В.Богоявленська, Т.П.Грабар; за ред. Є.І.Ходаківського.– 3-тє вид., переробл. 

і допов.– К.: Центр учбової літератури, 2011.– 664 с. 

10. Цимбалюк І.М. Психологія управління: навч.посібник 

/І.М.Цимбалюк.– К.: Професіонал, 2008. – 624 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання 

традиційних і нетрадиційних методів навчання із використанням інноваційних 

технологій: 

- лекції (оглядова / тематична / проблемна / лекція із заздалегідь 

запланованими помилками);  

- практичні (тренінг/ презентація / дискусія / моделювання ситуацій / «мозкова 

атака» / тренажерні завдання / робота в малих групах/ інше). 

5.11. Методи і критерії оцінювання: 

- поточний контроль (тестування; усне / письмове опитування; перевірка 

огляду / конспекту / презентації / індивідуально-творчі дослідницькі завдання / 

вправи / задачі / ситуаційні завдання тощо); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 
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5.1. Назва. Стратегічне управління підприємством. 

5.2.Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4.Семестр. І. 

5.5.Лектор, науковий ступінь, посада. Балдинюк А.Г., канд. екон. наук, доц. 

5.6.Результати навчання. Оволодіння майбутніми фахівцями основами теорії 

стратегічного управління та здобуття практичних навичок у прийнятті 

стратегічних рішень у процесі управління підприємством. 

5.7.Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент», 

«Маркетинг», «Економіка підприємства», «Стратегія підприємства» та інші 

дисципліни. 

5.8.Зміст. Актуальність, предмет, задачі та зміст курсу. Стратегічне управління 

як реалізація цільового підходу. Стратегія як системний підхід до управління 

перспективним розвитком підприємства. Модель стратегічного планування. 

SWOT-аналіз і генерування стратегічних альтернатив розвитку підприємства. 

Вибір стратегії та складання стратегічного плану підприємства. Управління 

стратегічним потенціалом підприємства. Організація стратегічного управління 

в підприємстві. Управління шляхом вибору стратегічних позицій. 

Моделі стратегічного управління в умовах нестабільності та невизначеності 

зовнішнього середовища. 

5.9.Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

6. Бровкова О. Г. Стратегічний менеджмент : навч. посібник / О. Г. Бровкова. - 

К. : Центр учбової літератури, 2012. - 224 с. 

7. Довгань, Л. Є. Стратегічне управління : навч.посібник / Л. Є. Довгань, Ю. В. 

Каракай, Л. П. Артеменко. - К. : Центр учбової літератури, 2009. 

8. Корецький, М. Х. Стратегічне управління : навч. посібник / М. Х. 

Корецький, А. О. Дєгтяр, О. І. Дацій. - К. : Центр учбової літератури, 2007. 

9. Скібіцький, О. М. Стратегічний менеджмент : Навч. посібник / О. М. 

Скібіцький. - К : Центр навчальної літератури, 2006. 

10. Стратегічний менеджмент. Збірник ситуаційних вправ / авт.: І. М. 

Підкамінний, Н. В. Ракша, О. І. Бєлова, Ю. В. Гайдай, В. Г. Кононенко. - К. : 

КНТЕУ, 2011. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі,  контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Управління вартістю підприємства. 

5.2. Тип. Обов’язкова. 

5.3.  Рік навчання.  

5.4. Семестр. II. 
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5.7. Лектор, науковий ступінь, посада. Супрун С.Д., к.е.н., доцент 

5.6. ПІБ лектора, науковий ступінь, посада. Супрун С.Д., канд. екон. наук, 

доц. 

Результати навчання. Формування у студентів вартісного мислення, що в 

поєднанні з належною теоретичною та практичною підтримкою буде сприяти 

підвищенню ефективності управління підприємством.  

5.7.Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Мікроекономіка», 

«Економіка підприємства», «Бухгалтерський облік», «Оцінка майна 

підприємства», «Інвестиційний менеджмент» та інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Теоретичні засади формування категорії вартість (цінність) 

підприємства. Теоретичні засади управління вартістю (цінністю) підприємства. 

Оцінка вартості підприємства в умовах економічної трансформації. 

Інструменти впливу на ринкову вартість (цінність) підприємства. Вартість 

вітчизняних підприємств та передумови її збільшення. Корпоративне 

управління як чинник формування вартості підприємства. Моделювання 

зростання вартості (цінності) підприємства. Моделювання зростання вартості 

(цінності) підприємства. Забезпечення ефективності управління вартістю 

(цінністю) підприємства. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Капитализация предприятий: теорія и практика: монографія / под. ред.. И.П. 

Булеева, Н.Е, Брюховецкой; НАН Украины, ИН-т экономики рпомышленности; 

ДонУЭП. Донецк, 2011. – 328 с. 

2. Когденко В.Г. Управление стоимостью компании. Ценностно-

ориентированный менеджмент. / В.Г. Когденко, М.В. Мельник. М.: Юнити-

Диана. 2012. - 448 с. 

3. Ким Чан У. Стратегия голубого океана / У. Чан Ким, Рене Моборн; пер. с 

англ. И. Ющенко. – М.: Гиппо, 2010. – 272 с. 

4.Яшкіна, Н. В.  Оцінка бізнесу : навч. посібник / Н. В. Яшкіна. – К. : Алерта, 

2010. – 440 с. 

5.10. Методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота. 

Інтерактивні методи та технології викладання. 

5.11. Методи  оцінювання.   
- поточний контроль (усне/письмове опитування, тестування, презентації, 

задачі, ситуаційні завдання); 

- підсумковий контроль - екзамен. 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.4. Назва. Інноваційний розвиток підприємства. 

5.5. Тип. Вибіркова. 

5.6.  Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр ІІ. 

5.8. Лектор, науковий ступінь, посада. Супрун С.Д., к.е.н., доцент. 

5.9. Результати навчання. Формування у студентів сучасного економічного 

мислення, глибокого комплексного розуміння проблем інноваційного розвитку 
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підприємства. Оволодіння специфічними методами та інструментами 

управління інноваційною діяльністю, методами оцінки ефективності 

інноваційних проектів та способами залучення ресурсів для їх реалізації. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Податковий 

менеджмент», «Фінансовий менеджмент», «Державні фінанси», «Міжнародні 

фінанси», «Аналіз фінансових ринків» та інші дисципліни.  

 5.8. Зміст. Інновації: становлення  та сучасні тенденції розвитку. Сутнісна 

характеристика інноваційних процесів. Особливості створення інновацій та 

формування попиту на них. Інноваційна політика підприємства. Система 

управління інноваційними процесами. Сучасні організаційні форми реалізації 

інновацій. Структура організаційно-економічного механізму управління 

інноваційним розвитком підприємства. Фінансування інноваційних процесів на 

підприємстві. Державне регулювання інноваційної діяльності підприємства. 

Стимулювання інноваційної діяльності підприємства. Моніторинг інновацій. 

Оцінка інноваційних ризиків. Комплексне оцінювання ефективності 

інноваційної діяльності підприємства.  

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Бохан А.В. Енциклопедія інновацій: Довідкове видання./ А.В. Бохан, В.П. 

Голуб, Р.С. Дяків, А.А. Мазаракі / К. : Киев. Нац. торг.-экон. ун-т, 2012. – 600 с.  

2. Інноваційний менеджмент: навч. посібник / Т. Г. Дудар, В. В. Мельниченко. 

- К. : Центр учбової літератури, 2009. – 256 с.  

3. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах трансформації 

економіки: навч. посібник / В. І. Захарченко, Н. М. Корсікова, М. М. Меркулов. 

- К. : Центр учбової літератури, 2012. – 448 с. 

4. Інноваційний та інвестиційний менеджмент: навч. посібник / О. М. 

Скібіцький. - К. : Центр учбової літератури, 2009. – 408 с.  

5.  Інноваційна діяльність: навч. посібник / П. П. Микитюк, Б. Г. Сенів. - К.: 

Центр учбової літератури, 2009. – 392 с.  

6.  Митяй О.В. Проектний аналіз: навч. посіб./ О.В. Митяй. - К.: Знання, 2011. - 

311 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, ситуаційні завдання); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Інвестиційний менеджмент. 

5.2 Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. ІІ. 

5.5. Лектор, вчена ступінь, посада. Поліщук О.А., канд.екон .наук, доцент. 

5.6. Результати навчання. Оцінити рівень ризику та невизначеності в 
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отриманні кінцевих результатів від інвестиційної діяльності; аналізувати 

альтернативні можливості інвестування за обмежених фінансових, товаро-

матеріальних ресурсів підприємства; враховувати вплив інфляції на 

ефективність (окупність) довготермінового реального інвестування; розробляти 

інвестиційні проекти та набути навичок формування           інвестиційних 

портфелів.   

5.7. Необхідні обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Фінанси підприємств», «Фінанси», 

«Статистика», «Фінансовий ринок», «Фінансовий менеджмент». 

5.8. Зміст. Сутність, напрями та функції інвестиційного менеджменту. Основи 

та методичний інструментарій інвестиційного менеджменту. Оцінка та 

прогнозування розвитку інвестиційного ринку. Розробка інвестиційної стратегії 

підприємства. Стратегії формування інвестиційного капіталу. Управління 

реальними інвестиціями підприємства. Правила прийняття інвестиційних 

рішень. Формування програми реальних інвестицій. Управління інноваційними 

інвестиціями підприємств. Розробка політики управління фінансовими 

інвестиціями підприємства. Управління портфелем фінансових інвестицій. 

5.9.Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Гончаров А.Б. Інвестування: Навчальний посібник. – Х.: 2004 р. 

2. Інвестиційний менеджмент: опорний конспект лекцій / уклад. І.О. Бланк, 

Н.М. Гуляєва, С.Г. Дрига, І.В. Ященко. – К. : КНТЕУ, 2009. – 114 с. 

3. Майорова Т.В. Інвестиційна діяльність: Навч.посібник. - Київ: «центр 

навчальної літератури», 2004. - 376 с.   

4. Павленко І.А. Економіка та організація інноваційної діяльності: Навч. 

посібник. - К.: КНЕУ, 2004. - 204с. 

5. Підхомний О.М. Управління інвестиційними процесами на фінансових 

ринках: Навч.посібник. - К.: Кондор, 2003. -184с. 

6. Реверчук С.К. Інвестологія: наука про інвестування / Навч. посібник. – К.: 

2001 р. 

7. Федоренко В.Г. Інвестування: Навч. посіб. - К.: МАУП, 1999.-184с. 

8. Шарп Ф., Александер Г., Бейли Д. Инвестиции / Пер. с. англ.- М.: Инфра-М, 

1997. 

9. Інвестування: підручник / В. М. Гриньова, В. О. Коюда, Т. І. Лепейко, О. П. 

Коюда. - К.: Знання, 2008. – 452 с. 

10. Інвестиційний менеджмент: методика розв'язання практичних завдань: навч. 

посібник / за заг. ред. Н.М. Гуляєвої; [Н.М. Гуляєва, І.М. Вавдійчик]. – К.: 

КНТЕУ, 2015. – 220 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 
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5.1. Назва. Внутрішній аудит. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. ІІ. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Крупельницька І.Г., канд. екон. наук, 

доц. 

5.6. Результати навчання. Надбання студентами основних понять, принципів 

та практичних навичків з внутрішнього аудиту для практичного застосування в 

професійній діяльності. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. Базові знання з основ 

фінансово-господарського контролю ті аудиту бакалаврського рівня.  

5.8. Зміст. Виникнення внутрішнього аудиту та його необхідність. Суть 

внутрішнього аудиту. Місце внутрішнього аудиту в системі контролю.  

Предмет і методи внутрішнього аудиту. Принципи внутрішнього аудиту. 

Процес аудиту та аудиторські докази. Види внутрішнього аудиту. Методика 

проведення внутрішнього аудиту. Стандарти внутрішнього аудиту. Права, 

обов’язки внутрішніх аудиторів та їх етичні принципи. Планування роботи 

внутрішнього аудитора. Робочі документи внутрішнього аудитора. 

Узагальнення результатів внутрішнього аудиту. Виявлення помилок, 

шахрайства та їх запобігання за допомогою внутрішнього аудиту. Методика 

проведення внутрішнього аудиту ефективності системи внутрішнього 

контролю за бізнес-процесами. Загальні поняття про систему внутрішнього 

контролю в компанії. Організація внутрішнього аудиту ефективності СВК 

бізнес-процесів компанії. Проведення аудиторських процедур. Методика 

проведення внутрішнього аудиту окремих систем управління на підприємстві. 

5.1. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Демченко В.В., Хомутенко В.П., Хомутенко А.В. Практичний курс 

внутрішнього аудиту /За ред. Демченко В.В. Підручник. /К.: Центр учбової 

літератури, 2012. – 240 с. 

2.Кірєєв О.І., Любунь О.С., Кравець М.П та ін. Внутрішній аудит у банку: Навч. 

посібник. – К.: Центр навчальної літератури, 2010. – 220 с.- ISBN 966-364-204-1 

3. Немченко В.В., Хомутенко В.П., Хомутенко А.В. Практичний курс 

внутрішнього аудиту. /В.В.Немченко, В.П.Хомутенко, А.В.Хомутенко; За 

редакцією Немченко В.В. Підручник . – К.: Центр учбової літератури, 2013. – 

240 с. 

4. Стасишен С.С., Піча Ю.В. Основи аудиту (в схемах, графіках і таблицях): 

Навч. посібник. – К.: Каравела, 2007. – 192 с. ISBN 966-8019-75-Х. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання. 
 Поєднання традиційних  і нетрадиційних методів навчання із використанням 

інноваційних технологій: 

- лекції (оглядові / тематичні / проблемні);  

- практичні заняття (ситуаційні / кейсові завдання / робота в малих групах/ 

інше). 

5.11. Методи і критерії оцінювання. 
- поточний контроль (тестування; усне / письмове опитування; перевірка 
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конспекту / презентації / задачі / ситуаційного завдання тощо); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання та викладання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Облік і фінансова звітність за міжнародними стандартами. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-2019. 

5.4. Семестр. ІІ. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Дзюба О.М., канд. екон. наук, доц. 

5.6.Результати навчання: використовувати знання з обліку в зарубіжних 

країнах для ведення обліку операцій і складання фінансової звітності; 

аналізувати та подавати фінансові звіти за міжнародними стандартами. 

5.3. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Мікроекономіка», 

«Макроекономіка», «Гроші та кредит», «Економіка підприємства», 

«Бухгалтерський облік» та інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Загальноприйняті принципи і системи бухгалтерського обліку. 

Фінансова звітні запасів. Облік довгострокових активів. Облік фінансових 

інвестицій та консолідована звітність. Облік зобов’язань. Облік власного 

капіталу і розподілу прибутку в товариствах і корпораціях. Основи 

управлінського обліку. 

5.9.Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Бутинець Ф. Ф. Бухгалтерський облік у зарубіжних країнах : Навч. посібник 

/ Ф. Ф. Бутинець, Л. Л. Горецька. - Житомир : Рута, 2002. - 544с. 

2. Бухгалтерський облік у зарубіжних країнах : Опорний конспект лекцій / 

Укл. Гайдай М.Г., Жарова І.С. - К : КНТЕУ, 2003. - 86с. 

3. Кочерга С. В. Бухгалтерський облік у зарубіжних країнах : Навч. посібник / 

С. В. Кочерга, К. А. Пилипенко. - К : Центр навчальної літератури, 2005. - 216с. 

4. Губачова О. М. Облік у зарубіжних країнах : підручник / О. М. Губачова, 

С. І. Мельник. - К. : Центр учбової літератури, 2008. - 432с. 

5. Облік у зарубіжних країнах : опорний конспект лекцій / авт.: А.П. 

Шаповалова, О.А. Мошковська, М.М. Матюха. - К. : КНТЕУ, 2012. - 80 с. 

6. Облік у зарубіжних країнах : навч. посібник / М. І. Бондар, Ю. А. Верига, 

С. І. Мельник, Н. В. Хоменко ; за заг. ред. Ю. А. Вериги. - К. : Центр 

учбової літератури, 2013. - 216 с. 

7. Губачова О. М. Облік у зарубіжних країнах : підручник / О. М. Губачова, 

С. І. Мельник. - 2-ге вид., переробл. і допов. - К. : Центр учбової літератури, 

2012. - 400 с. 

8. Бузак Н. І. Облік у зарубіжних країнах : навч. посібник / Н. І. Бузак, 

О. В. Фоміна. - К. : КНТЕУ, 2012. - 320 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 
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- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

Назва. Державне антимонопольне регулювання. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2018-19. 

5.4.  Семестр ІІ. 

5.5.  Лектор, науковий ступінь, посада. Недбалюк О.П., канд. екон. наук, доц. 

5.6. Результати навчання. Здобуття студентами навичок сучасного 

економічного мислення і системи спеціальних економічних знань щодо 

прийомів і методів державного антимонопольного регулювання в сучасних 

умовах України, можливостей вдосконалення механізму антимонопольного 

регулювання на основі передового зарубіжного досвіду.  

5.7. Обов'язкові попередні навчальні дисципліни. «Політична економія», 

«Макроекономіка», «Просторова економіка»,  «Правознавство», 

«Мікроекономіка», «Менеджмент», «Бюджетна система України», «Державне 

регулювання економіки», «Статистика», «Макроекономіка», «Соціологія» та 

інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Чиста монополія. Визначення ціни та обсягу виробництва в умовах 

чистої монополії. Економічні наслідки чистої монополії. Монополія  та 

науково-технічний прогрес. Цінова дискримінація. Антимонопольна політика. 

Напрями державного впливу на поведінку чистого монополіста. Рівень 

регулювання державою ціни монополіста. Приклади боротьби з монополізмом 

у вітчизняній та іноземній економіках. Олігополія. Моделі ціноутворення на 

олігопольному ринку. Модель ламаної кривої попиту. Картель. Модель 

домінуючої фірми. Ціноутворення за принципом „витрати плюс”. Особливості 

нецінової конкуренції в умовах олігополії. Монополістична конкуренція. 

Визначення ціни та обсягу виробництва в умовах монополістичної конкуренції. 

Нецінова конкуренція. Реклама. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Про Антимонопольний комітет України: закон України від 26 листопада 1993 

р. №3660-ХІІ –// Відом. Верхов. Ради України. – 1993. - № 50. – Ст. 472  

2. Про захист економічної конкуренції: закон України від 11 січня 2001 р. № 

2210-ІІІ // Відом. Верхов. Ради України. – 2001 р. - № 12. - Ст. 64  

3. Лагутін В. – Шкода від монополії і користь від конкуренції: чи все так 

просто? / В. Лагутін // Економіка України. – 2007. - № 4 (55). – 55 – 61  

4. Мельникова О. Особливості національної монополії / О. Мельникова // 

Економіка України. – 2011. – 2. – с.50-53.  

5. Мочерний С.В. Основи економічної теорії: Посібник для студентів вищих 

навчальних закладів. / С. В. Мочерний. – К.: Видавничий центр «Академія», 

2002. – 472 с. (Альма-матер)  

6. Тарнавська Н. Напрями удосконалення антимонопольної політики в Україні / 

Н. Тарнавська // Вісник Хмельницького національного університету. – 2009. - 

№ 3 (82). – С. 56 – 61  
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7. Филюк Г. Економіко-правові засади державного регулювання природних 

монополій в Україні / Г.Филюк // Економіка України. – 2010. – №8. – С. 48 – 52  

8. Филюк Г. – Соціально-економічні наслідки монополії: теоретичний і 

практичній аспекти / Г. Филюк // Економіка України. – 2008. - № 1. – С. 30 – 40  

8.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання. 

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

8.11. Методи і критерії оцінювання. 

- поточний контроль (опитування, тестування, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

8.12. Мова навчання та викладання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Управління ризиками підприємства 

5.2. Тип. Обов'язкова. 

5.4. Рік навчання. 2019-2020. 

5.5. Семестр. ІІІ. 

5.6. Лектор, науковий ступінь, посада. Хачатрян В. В., канд. екон. наук, доц. 

5.7. Результати навчання. Набуття студентами теоретичних, практичних 

знань в управлінні ризиками підприємства, практичних навичок у системі 

ідентифікації та визначення різних видів ризиків, їх нейтралізації тощо.  

5.7. 0бов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економічна статистика», 

«Бізнес-планування», «Економіка підприємства», «Економіка торговельного 

підприємства», «Конкурентоспроможність підприємства» та інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Поняття «ризик» в системі господарської діяльності підприємства. 

Невизначеність діяльності. Аналіз бізнес-процесів. Ідентифікація та реєстрація 

ризиків. Класифікація ризиків. Профілі та каталоги ризиків. Система «ризик- 

менеджмент». 

 5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Антикризовий менеджмент : навч. посібник / Л. І. Скібіцька, В. В. Матвєєв, 

В. І. Щелкунов, С. М. Подрєза. - К. : Центр учбової літератури, 2014. - 584 

с. 

2. Антикризове фінансове управління підприємством : Навч. посібник / С. Я. 

Салига, Є. І. Ляшенко, Н. В. Дацій та ін. - К : Центр навчальної літератури, 

2005. - 208с. 

3. Антикризовий менеджмент : навч. посібник / Л. І. Скібіцька, В. В. Матвєєв, 

B. І. Щелкунов, С. М. Подрєза. - К. : Центр учбової літератури, 2014. - 584 с. 

4. Василенко В. О. Антикризове управління підприємством : Навч. посібник / 

В. О. Василенко. - 2-ге вид., виправ. і доп. - К : ЦУЛ, 2005. - 504с. 

5. Рясних Є. Г. Основи фінансового менеджменту : навч. посібник / Є. Г. 

Рясних. - К. : Академвидав, 2010. - 336 с. - (Серія «Альма-матер»). 

6. Сиволапенко Н. П. Антикризове планування за результатами фінансової 

діагностики підприємств / Н. П. Сиволапенко, О. А. Островська // Актуальні 

проблеми економіки. - 2015. - №1. - С. 185-193. 
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7. Іртищева І. Обгрунтування концепції стратегічної програми в 

антикризовому управлінні / І. Іртищева, С. Мінакова // Економіст. - 2014. - №11. 

- С.38-40. 

8. Кривов'язюк І. В. Підприємство в умовах ринку : навч. посібник / І. В. 

Кривов'язюк. - К. : Кондор, 2009. - 840 с. 

9. Фінансове планування і управління на підприємствах : Навч. посібник / Г. 

А. Семенов, В. З. Бугай, А. Г. Семенов, А. В. Бугай. - К : Центр учбової 

літератури, 2007. - 432с. 

10. Фінансовий менеджмент : підручник / [О. О. Непочатенко, П. К. Бечко, Б. С. 

Гузар, С. М. Колотуха, О. М. Транченко, О. В. Ролінський, С. А. Власюк, О. 

C. Тригубенко, Л. В. Барабаш] ; відп. ред. О. О. Непочатенко. - К. : Центр 

учбової літератури, 2013. - 496 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

  

 

5.1. Назва. Антикризове управління підприємством. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2019-2020. 

5.4.Семестр. ІІІ. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Хачатрян В. В., канд. екон. наук, доц. 

5.6. Результати навчання. Набуття студентами теоретичних, практичних знань 

у галузі антикризового управління підприємством, практичних навичок з 

діагностики загрози банкрутства, оцінки можливостей відновлення 

платоспроможності, підготовки та реалізації програми фінансового 

оздоровлення. 

5.7.  Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економічна 

статистика», «Бізнес-планування», «Економіка підприємства», «Економіка 

торговельного підприємства», «Конкурентоспроможність підприємства» та 

інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Сутність та методологія дослідження кризових явищ у діяльності 

підприємства. Базові теоретичні положення антикризового управління 

підприємством. Концептуальні положення діагностики кризи розвитку 

підприємства. методологічні засади та практичний інструментарій діагностики 

кризового стану та загрози банкрутства. Теорія та методологія діагностики 

наслідків виникнення ситуації банкрутства. Діагностика потенціалу виживання 

підприємства. Теоретичні основи формування антикризової програми  

підприємства. Фінансово-економічні аспекти підготовки та проведення 

окремих антикризових заходів підприємства. контроль за виконанням 

антикризової програми підприємства. 



 41 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Антикризовий менеджмент : навч. посібник / Л. І. Скібіцька, В. В. Матвєєв, 

В. І. Щелкунов, С. М. Подрєза. - К. : Центр учбової літератури, 2014. - 584 с. 

2. Антикризове фінансове управління підприємством : Навч. посібник / С. Я. 

Салига, Є. І. Ляшенко, Н. В. Дацій та ін. - К : Центр навчальної літератури, 

2005. - 208с. 

3. Антикризовий менеджмент : навч. посібник / Л. І. Скібіцька, В. В. Матвєєв, 

B. І. Щелкунов, С. М. Подрєза. - К. : Центр учбової літератури, 2014. - 584 с. 

4. Василенко В. О. Антикризове управління підприємством : Навч. посібник / 

В. О. Василенко. - 2-ге вид., виправ. і доп. - К : ЦУЛ, 2005. - 504с. 

5. Рясних Є. Г. Основи фінансового менеджменту : навч. посібник / Є. Г. 

Рясних. - К. : Академвидав, 2010. - 336 с. - (Серія «Альма-матер»). 

6. Сиволапенко Н. П. Антикризове планування за результатами фінансової 

діагностики підприємств / Н. П. Сиволапенко, О. А. Островська // Актуальні 

проблеми економіки. - 2015. - №1. - С. 185-193. 

7. Іртищева І. Обгрунтування концепції стратегічної програми в антикризовому 

управлінні / І. Іртищева, С. Мінакова // Економіст. - 2014. - №11. - С.38-40. 

8. Савчук Д. Фінансова діагностика як складова антикризового контролінгу на 

підприємстві / Д. Савчук // Економіст. - 2014. - №11. - С.41-44. 

9. Ядранська О. В. Теоретичні підходи до визначення криз як основної 

складової системи антикризового управління / О. В. Ядранська, Ю. В. Лисенко, 

І. В. Радамовська // Економіка & держава. - 2011. - №2. - 

C. 84-87. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1. Назва. Безпека інформаційних систем та мереж. 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2019-2020. 

5.4.Семестр. ІІІ. 

5.5. ПІБ лектора, науковий ступінь, посада. Половенко Л.П., к.пед.н., доцент 

5.6. Результати навчання. Загальні та фахові компетентності 

Здобуття теоретичних знань і набуття практичних навичок з основ захисту 

інформаційних систем та мереж; використання стандартних засобів 

антивірусного захисту; вивчення основних методів атак на Інтернет-ресурси; 

опанування технологіями захисту  комп’ютерних мереж: на рівні IP протоколів, 

захист веб-додатків, захист систем мережевого керування, захист поштових 

повідомлень, а також захист від шкідливого програмного забезпечення, захист 

мобільних додатків; одержання практичних навичок побудови й аналізу 
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безпечних інформаційних систем і технологій; організації ефективної системи 

безпеки комп'ютерних систем і мереж; управління безпекою Інтернет-ресурсів.  

5.7. Обов'язкові попередні навчальні дисципліни. Базові знання з дисципліни 

«Економічна інформатика». 

5.8. Зміст.  

Методи зламу комп’ютерних мереж. Основні види комп’ютерних вірусів і 

схеми їх функціонування. Шляхи проникнення вірусів в комп’ютер і 

механізм розподілу вірусних програм. Захист на рівні комунікаційних 

протоколів. Захист ІР. Проблеми захисту Web. Захист мережевого керування. 

Захист поштових повідомлень. Захист від шкідливого програмного 

забезпечення. Організація системи антивірусного захисту. 

5.9. Рекомендовані джерела. 

1. Вертузаєв М. С. Захист інформації в комп'ютерних системах від 

несанкціонованого доступу : Навч. посібник / М. С. Вертузаєв, О. М. Юрченко ; 

За ред. Лаптєва С.Г. – К : Вид-во Європ. ун-ту, 2001. – 321с.  

2. Дубов Д. В.  Основи електронного урядування : навч. посібник 

/ Д. В. Дубов, С. В. Дубова. – К. : Центр навчальної літератури, 2006. – 176 с.  
3. Корнеев И. К. Защита информации в офисе : Учебник / И. К. Корнеев, 

Е. А. Степанов. – М : Проспект, 2007. – 336с.  

4. Пиріг С. О.  Платіжні системи : навч. посібник / С. О. Пиріг. – К. : Центр 

учбової літератури, 2008. – 240с. 

5. Захист комп’ютерних мереж. Теорія та практика : навчальний посібник \ 

А. В. Дудатьєв, О. П. Войтович, В. А. Каплун.  – Вінниця : ВНТУ, 2009. – 219 с. 

6. Безпека  інформаційних  систем  і  технологій :  навчальний  посібник 

[для студентів  вищих  навчальних  закладів,  які  навчаються  за  напрямами 

підготовки «Безпека інформаційних і комунікаційних систем»] /  В. І. Єсін, О. 

О. Кузнецов,  Л. С. Сорока. – Х. : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2013. – 632 с.  

5.10. Методи навчання: Поєднання традиційних і нетрадиційних методів 

навчання із використанням інноваційних технологій: 

- лекції (оглядові / тематичні / проблемні);  

- практичні заняття (ситуаційні / кейсові завдання / робота в малих групах).  

5.11. Методи оцінювання: поточний контроль (тестування; усне / письмове 

опитування; перевірка конспекту / презентації / задачі / індивідуального 

ситуаційного завдання / звіту тощо); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 

 

 

5.1.Назва. Інформаційні системи і технології в управлінні підприємством 

5.2. Тип. Вибіркова. 

5.3. Рік навчання. 2019-2020. 

5.4. Семестр. ІІІ. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Ліщинська Л.Б., доктор техн. наук, 

проф. 

5.6. Результати навчання. Здобуття знань з основ проектування, створення та 
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функціонування інформаційних систем і технологій в економіці, їх 

використання для управління економікою, вивчення теорії економічної 

інформації, структури та етапів впровадження інформаційних систем в 

економіці, ознайомлення із сучасними інформаційними технологіями та їх 

використанням в інформаційних системах економіки. 

5.7. Обов'язкові попередні навчальні дисципліни. «Економічна 

інформатика», «Економічна кібернетика», «Економіко-математичне 

моделювання», «Інструментальні засоби прикладного програмування», 

«Технологія проектування та адміністрування БД і СД». 

5.8. Зміст. Інформаційні процеси в економіці та об'єктивна необхідність їх 

автоматизації. Управлінська інформація та засоби її формалізованого опису. 

Теоретико-методологічні основи функціонування інформаційних систем і 

технологій в економіці. Інформаційні системи та їх роль в економіці. 

Функціональні задачі інформаційних систем в економіці та технології їх 

моделювання. Інформаційні технології та технологічні процеси оброблення 

економічної інформації. Поняття автоматизованого робочого місця фахівця. 

Методичні основи створення інформаційних систем управління економічною 

діяльністю. Методи і моделі формування управлінських рішень. Моделі 

життєвого циклу інформаційних систем в економіці. Інформаційне 

забезпечення інформаційних систем в економічній діяльності. Технологічне 

забезпечення інформаційних систем в економічній діяльності. Управління 

якістю інформаційних систем в економіці. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 

1. Інформаційні системи і технології в економіці: Посібник для студентів вищих 

навчальних закладів / За ред. Пономаренка В.С. - К.: Академія, 2010. 

- 544 с. 

2. Плескач В.Л. Інформаційні технології та системи: Підручник/ В.Л.Плескач, 

Ю.В.Рогушина, Н.П.Кустова.- К: Книга, 2009. - 520с. 

3. Ситник В.Ф. Основи інформаційних систем: навч. Посібник / В.Ф. Ситник. - 

К.: КНЕУ, 2010. - 420 с. 

4. Вовчак І.С. Інформаційні системи та комп’ютерні технології в менеджменті / 

І.С. Вовчак. - Тернопіль: Карт-бланки, 2008. - 342 с. 

5. Воронін А.М. Інформаційні системи прийняття рішень: навч. посіб. / Воронін 

А.М., Зіатдінов Ю.К., Климова А.С. - К.: НАУ, 2009. - 136 с. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання.  

5.11. Методи і критерії оцінювання. 

- поточний (тестування; усне / письмове опитування; перевірка конспекту / 

презентації / індивідуальної роботи тощо); 

- підсумковий (екзамен).  

5.12. Мова навчання та викладання. Українська. 

 

5.1. Назва. Корпоративні інформаційні системи. 

5.2. Тип. Вибіркова. 
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5.3. Рік навчання. 2019-2020. 

5.4.Семестр. ІІІ. 

5.5. ПІБ лектора, науковий ступінь, посада. Яремко С.А., канд. техн. наук, 

доц. 

5.6. Результати навчання. Загальні та фахові компетентності Набуття 

студентами поглиблених знань з теорії та практики побудови і використання 

інформаційних систем на великих підприємствах, у корпораціях та інших 

бізнесових структурах для розв’язання професійних задач в процесі навчання та 

роботи за фахом. 

Загальні компетентності: здатність володіти навчальним матеріалом та 

застосовувати отримані знання та навички на практиці;  здійснювати аналіз, 

синтез, порівняння, систематизацію, узагальнення набутих знань;  здатність 

адаптуватись до нового середовища у професійній діяльності, креативність. 

Фахові (спеціальні) компетентності: здатність здійснювати критичний аналіз 

корпоративних інформаційних систем, доводити доцільність їх використання в 

обліку господарських процесів та фінансовому контролі; уміння сформувати  

вимоги до апаратних та програмних засобів для розробки баз даних 

корпоративних інформаційних систем. 

5.7. Обов'язкові попередні навчальні дисципліни. «Економічна 

інформатика», «Інформаційні системи і технології в економіці». 

5.8. Зміст. Поняття і роль корпоративних інформаційних систем в управлінні 

бізнесом. Архітектура корпоративних інформаційних систем. Технології, збору, 

передачі та обробки даних у корпоративних інформаційних системах. Методи і 

моделі проектування корпоративних інформаційних систем. Структура і 

функції підсистеми управління матеріальними потоками. Організація обліку і 

звітності в корпоративних інформаційних системах. Захист корпоративних 

інформаційних ресурсів. Технології електронної комерції та платіжних систем 

у корпоративних інформаційних системах. 

5.9. Рекомендовані джерела. 

1. Татарчук М. Корпоративні інформаційні системи: Навч. Посібник / М. 

Татарчук – К. : КНЕУ, 2007. – 291 с. 

2. Інформаційні системи і технології в економіці: Посібник для студентів 

вищих навчальних закладів / за ред. Пономаренка В.С. – К.: Академія, 2010. – 

544 с. 

3. Плескач В.Л.  Інформаційні технології та системи: Підручник/ 

В.Л.Плескач, Ю.В.Рогушина, Н.П.Кустова.- К: Книга, 2009. – 520с 

4. Ситник В.Ф. Основи інформаційних систем: Навч. Посібник / В.Ф. 

Ситник. – К.: КНЕУ, 2010. – 420 с.  

5. Зиков С.В. Основы проэктирования корпоративных систем / С.В. Зиков. – 

Издательский дом Высшей школы экономики, 2012. – 432 с. 

5.10. Методи навчання: інтерактивні методи та технології викладання (лекції-

дискусії, ділові ігри, кейси). 

5.11. Методи оцінювання: поточний контроль (опитування, тестування, 

контрольні роботи); підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 
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5.1.Назва. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

5.2.Тип. Вибіркова. 

5.3.Рік навчання. 2019-2020. 

5.4.Семестр. ІІІ. 

5.5. Лектор, науковий ступінь, посада. Ткачук О.М., доктор екон. наук, 

професор. 

5.6. Результати навчання. Здобуття студентами навичок щодо використання 

теоретико-методологічного інструментарію управління конкуренто-

спроможністю підприємства; здійснення аналізу положення підприємства у 

конкурентному середовищі; здатності діагностувати конкурентне середовище; 

дослідження інтенсивності конкуренції на ринку; здатності використовувати 

чинники конкурентоспроможності при формуванні конкурентних переваг 

підприємства; оцінювання конкурентоспроможності підприємства різними 

методами. 

5.7. Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Політична економія», 

«Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Міжнародна економіка», «Економіка 

підприємства», «Менеджмент», «Маркетинг» та інші дисципліни. 

5.8. Зміст. Сучасні теорії конкуренції. Діагностика конкурентного середовища 

підприємства. Ідентифікація та аналіз конкурентів підприємства. Конкурентні 

переваги підприємства: формування та реалізація. Методичні засади 

оцінювання конкурентоспроможності підприємства. Конкурентоспроможність 

товару та методи її оцінювання. Конкурентний статус підприємства Управління 

конкурентоспроможністю підприємства. Програми підвищення 

конкурентоспроможності підприємства. 

5.9. Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. 
1. Балабанова Л. В. Управління конкурентоздатністю підприємств : навч. 

посібник / Л. В. Балабанова, Г. В. Кривенко, І. В. Балабанова. - К.: Професіонал, 

2009. - 256 с. 

2. .Богоявленський О. В.Управління процесами взаємовідносин з клієнтами як 

фактор підвищенняконкурентоспроможності вітчизняних підприємств та їх 

продукції / О. В. Богоявленський // Зовнішня торгівля: економіка, фінанси, 

право. - 2014. - № 2. - С. 73-81. 

2. Гаврилюк С. П. Конкурентоспроможність підприємств у сфері туристичного 

бізнесу: навч. посібник / С. П. Гаврилюк. - К.: КНТЕУ, 2007. - 180 с. 

3. Должанський І. З. Конкурентоспроможність підприємства: Навч. посібник / І. 

З. Должанський, Т. О. Загорна. - К : Центр навчальної літератури, 2006. - 

384с. 

4. Дробязко С. І. Підвищення конкурентоспроможності підприємств на основі 

логістичного підходу / С. І. Дробязко // Економіка, фінанси, право. - 2013. - № 

7. - С.29-31. 

5. Клименко С.М., Дуброва О.С. та ін. Управління конкурентоспроможністю 

підприємства. Навчальний посібник. - К.: КНЕУ, 2006. - 527 с. 

6. Ковтун О. І. Стратегічні альтернативи інноваційної поведінки для 

вітчизняних підприємств у контексті забезпечення їх конкурентоспроможності 

в умовах глобалізації та рецесії національної економіки / О. І. Ковтун // 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669762
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669762
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Економіка & держава. - 2013. - №2. - С.14-19. 

7. Конкурентоспроможність підприємства: завдання до практичних занять: 

освіт.-кваліф. рівень «бакалавр»: галузь знань 0305 «Економіка та 

підприємництво»: напр. підгот. 6.03504 «Економіка підприємства»: проф. 

спрям. «Економіка підприємства» / авт. А.А.Саврасова.-Вінниця: Центр 

підготовки наукових та навчально-методичних видань ВТЕІ КНТЕУ, 2013. - 

47с. 

8. Фатхутдінов Р. А. Управління конкурентоздатністю організації: підручник / 

Р.А. Фатхутдінов, Г. В. Осовська. - К.: Кондор, 2009. - 470 с. 

9. Ярош-Дмитренко Л. Ризики зовнішньоекономічної діяльності в процесі 

реалізації конкурентних переваг підприємств / Л. Ярош-Дмитренко // 

Маркетинг в Україні. - 2013. - № 2. - С. 33-38. 

5.10. Заплановані навчальні заходи та методи викладання.  

Лекції, практичні заняття, самостійна робота. Інтерактивні методи та технології 

викладання. 

5.11. Методи  і критерії оцінювання.   
- поточний контроль (опитування, тестування, задачі, контрольні роботи); 

- підсумковий контроль (екзамен). 

5.12. Мова навчання. Українська. 
 
 
ПРАКТИКИ  

Виробнича практика (переддипломна практика) 

Термін проходження та форма контролю. 

Семестр - ІІ, ЄКТС - 9, тривалість - 6 тижнів. Форма контролю - залік. 
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