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Інформація про дисципліну

Освітній ступінь -

Еалузь знань Для усіх галузей знань
Спеціальність Для усіх спеціальностей
Освітня програма Для усіх освітніх програм
Навчальний рік 2022-2023
Семестр -

Факультети -

Курс -

Анотація курсу Вивчення дисципліни дасть можливість фахівцям в сфері обліку, 
маркетингу, менеджменту, економіки сформувати необхідні 
компетентності для визначення конкретних завдань формування 
фінансових та нефінансових показників і складання управлінської 
звітності у зручних форматах для менеджменту різних ланок управління 
з метою прийняття ефективних управлінських рішень в процесі 
досягнення максимізації прибутку в поточній та довгостроковій 
перспективі.

Мова викладання Українська мова
Місце дисципліни в освітній програмі

Освітні програми -

Перелік фахових 
компетентностей

-  оволодіння методами та інструментами спостереження, опису, 
ідентифікації, аналізу, синтезу та1 оцінки економічної інформації в 
процесі формування системи управлінської звітності підприємства;

-  здатність обґрунтовувати господарські рішення шляхом 
складання та узагальнення інформації у визначених форматах 
управлінської звітності;

-  здатність формувати, аналізувати та інтерпретувати звітність 
підприємств різних форм власності й використовувати отримані 
відомості для прийняття управлінських рішень.
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Перелік програмних 
результатів навчання

-  формувати й аналізувати управлінську звітність підприємств та 
правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття 
управлінських рішень;

-  розуміти організаційно-економічний механізм управління 
підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з 
використанням економічної інформації;

-  ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності 
підприємств.

Пререквізити 
дисципліни (що треба 
знати, з чим 
ознайомитися 
студенту перед 
вивченням 
дисципліни)

Тематичний план та оцінювання результатів навчання

Тематичний 
план (схема 
вивчення курсу)
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Тема 1. Поняття, суть та користувачі 
управлінської звітності

20 4 4 12 УО, ПО, 
13, СУН

Тема 2. Управлінська звітність про фінансовий 
стан, результати діяльності та зміни 
фінансового стану підприємства

27 6 6 15 УО, по,
ІЗ, СУН

Тема 3. Управлінська звітність за ключовими 
показниками діяльності

28 4 4 20 УО, по,
13, СУН

Тема 4. Управлінська звітність про виконання 
бюджетів підприємства

27 6 6 15
УО, по,
ІЗ, СУН

4.1. Управлінська звітність про виконання 
операційних бюджетів

9 2 2 5
УО, ПО, 
ІЗ, СУН

4.2. Управлінська звітність про виконання 
фінансових та інвестиційних бюджетів

9 2 2 5
УО, ПО, 
ІЗ, СУН

4.3. Управлінська звітність в процесі гнучкого 
бюджету вання 9 2 2 5

УО, ПО, 
ІЗ, СУП

Тема 5. Управлінська звітність для прийняття 
рішень щодо максимізації прибутку 27 6 6 15

УО, по,
ІЗ, СУН

5.1 Облікове забезпечення застосування 
методів розрахунку функцій затрат 9 2 2 5

УО, ПО, 
ІЗ, СУН

5.2. Аналітичні форми подання СУР-аналізу 9 2 2 5
УО, ПО, 
ІЗ, СУН

5.3. Управлінська звітність оптимізації 
ціноутворення 9- 2 2 5

УО, ПО, 
ІЗ, СУН

Тема 6. Управлінська звітність в управлінні 
ризиками підприємства

28 4 4 20 УО, по,
ІЗ, СУН

Тема 7. Корпоративна соціальна звітність в 
системі управління підприємством 23 4 4 15 УО, по,

ІЗ, СУН
Разом 180/6 34 34 112
Підсумковий контроль -  екзамен



Умовні позначення:
УО -  усне опитування; ІЗ -  індивідуальне завдання; 
ПО -  письмове опитування; СУН -  система управління

навчанням МООБЬЕ

Поточний контроль / 
критерії оцінювання

За кожне практичне заняття -  4 бали:
(17 занять х 4 = 68 балів)
2. Самостійна робота студента -  32 бали.
Разом -  100 балів
На практичному занятті оцінюється:
- усна відповідь студента - 2 бали;
- правильність розрахунків при розв’язуванні ситуаційних завдань - 2 
бали.
Оцінювання самостійної роботи студента:
- індивідуальне практичне завдання у вигляді наукової роботи за темою, 
що визначена викладачем, статті, тези доповіді тощо - 10 балів;
- робота в системі МОСЮЕЕ -  12 балів;
- виконання практичного, ситуаційного або іншого індивідуального 
завдання - 10 балів.
Здобувані вищої освіти денної форми навчання, які повністю 
виконували програму дисципліни та набрали 75 і більше балів, 
отримують підсумкову оцінку без опитування чи виконання 
екзаменаційного завдання.
Здобувач вищої освіти, який не погоджується з оцінкою, отриманою під 
час підсумкового (семестрового) контролю, має право звернутися із 
проханням переглянути оцінку, одержану на екзамені (Положення «Про 
апеляцію результатів підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ 
КНТЕУ»),
Результат виконання екзаменаційних завдань здобувачів вищої освіти 
денної форми навчання оцінюється з урахуванням результатів у 
співвідношення 80:20, де 80 -  максимальна оцінка за виконання 
екзаменаційного завдання, 20 -  результат поточної успішності 
відповідно до шкали переводу поточної роботи для врахування її при 
підсумковій оцінці.

Основні літературні 
та інформаційні 
джерела

1 .ГладійІ. О., Дзюба О. М., Майстер Л. А. Управлінська звітність. 
Навч. посіб. Вінниця : Редакційно-видавничий відділ ВТЕІ КНТЕУ, 2019. 
260 с.
2.Гладій І. О.,Дзюба О.М., Майстер Л. А. Управлінська звітність. 
Опорний конспект лекцій. Вінниця. Видавничо-редакційний відділ ВТЕІ 
КНТЕУ. 2018.

ІЛН: Шір://10. 0 . 2 . 1 5 0 / с 1 о с в / 2 0 1 8 / 1 18Д20zvitnist.pdf.
3.Ерінько А. П., Кваша О.О. Теоретичні та обліково-економічні аспекти 
формування інформації про витрати, доходи та фінансові результати 
на підприємствах ресторанного господарства : монографія. X. 2016. 290 
с.
А.Дисциплінарна матриця управлінської звітності: монографія /  [В. 
Сопко, М. М. Бенько, О.М. Гончаренко, Ю. П. Зима, С. Я. Король, В. 
Фоміна, О. І. Мазіна, Д. В. Карпенко, О. А. Бакурова, О. Г. 
Задніпровський] ; за заг. ред. В. В. Сопко. Київ. КНТЕУ. 2016. 456 с.

Політика дисципліни
Організація навчання Порядок відвідування лекційних і практичних занять, поведінку в 

аудиторії,* взаємовідносин та дій здобувана вищої освіти, виконання 
практичних завдань та самостійної роботи регулюється Положенням 
«Про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ 
КНТЕУ», Положенням «Про самостійну роботу студентів ВТЕІ 
КНТЕУ», Етичним кодексом здобувана вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ та 
Правилами внутрішнього розпорядку.
Відвідування пар проводиться відповідно до затвердженого розкладу



занять академічних груп.
Відпрацювання 
пропусків занять

Пропущені лекційні та практичні заняття добувач вищої освіти повинен 
відпрацювати під час індивідуально-консультативної роботи з 
викладачем кожного робочого понеділка з 12:00 по 14:00. 
Відпрацювання пропущених занять відбувається в усній формі або через 
виконання ситуаційних завдань, наведених у системі дистанційного 
навчання Моосіїе з дисципліни «Управлінська звітність», із проведенням 
усної співбесіди, тестування для з’ясування рівня засвоєння дисципліни 
здобувачем вищої освіти.

Допуск до
підсумкового
контролю

До підсумкового контролю допускаються здобувані вищої освіти денної 
форми навчання, які виконали програму дисципліни і набрали 35 балів 
(Наказ «Про внесення змін до форми підсумкового контролю знань 
здобувачів вищої освіти»).
У разі, якщо здобувач вищої освіти бажає поліпшити свою оцінку, або 
не набрав 75 балів, він складає екзамен з усієї програми навчальної 
дисципліни у вигляді письмового опитування знань згідно завдань 
встановленого зразка.
Результат виконання екзаменаційних завдань оцінюється з урахуванням 
результатів у співвідношенні 80:20, де 80 -  максимальна оцінка за 
виконання екзаменаційного завдання, 20 -  результат поточної 
успішності відповідно до шкали переводу поточної роботи для 
врахування її при підсумковій оцінці

Академічна
доброчесність

Основні принципи дотримання академічної доброчесності, утвердження 
чесності та етичних цінностей здобувачами вищої освіти регулюється 
Положенням «Про академічну доброчесність науково-педагогічних, 
педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ».

Інші складові 
політики дисципліни

-
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