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Анотація курсу Метою вивчення дисципліни «Облік на підприємствах малого 
бізнесу» / «Small-Scale Business Accounting» є набуття здобувачами 
вищої освіти сучасних теоретичних знань та методології 
комплексного розуміння проблем трансформації економіки, 
податкового законодавства та бухгалтерського обліку як 
інформаційної системи з метою управління фінансово- 
господарською діяльністю суб’єктів малого підприємництва та 
набуття навичок їх практичного розв’язання, зокрема, 
документального оформлення господарських операцій, ведення 
облікових регістрів, складання різних форм звітності.
В курсі «Облік на підприємствах малого бізнесу» досліджуються 
загальна характеристика малого бізнесу в Україні та особливості 
організації обліку та звітності на підприємствах малого бізнесу. 
Розкриваються особливості спрощеної системи оподаткування 
суб’єктів малого бізнесу. Детальна увага приділяється вивченню 
обліку активів суб’єктів малого підприємництва, власного капіталу, 
довгострокових та поточних зобов’язань, доходів, витрат та 
фінансових результатів підприємств малого бізнесу. Досліджуються 
особливості обліку у суб’єктів малого підприємництва різних видів 
економічної діяльності. Висвітлюється поняття, склад та вимоги до 
формування звітності суб’єктами малого бізнесу.

Мова викладання Українська мова
Місце дисципліни в освітній програмі

Освітні програми
Перелік фахових - Здатність використовувати математичний інструментарій для

http://sun.vtei


компетентностей дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання 
прикладних завдань в сфері обліку, контролю та оподаткування.
- Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 
професійних обов’язків.
- Здатність до відображення інформації про господарські операції 
суб’єктів господарювання в бухгалтерському обліку, їх 
систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для 
задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.

Перелік програмних 
результатів навчання

- Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно- 
наслідкові та. функціональні зв'язки, які існують між процесами та 
явищами на різних рівнях економічних систем.
- Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, 
податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні 
користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в 
сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності 
підприємств.
- Визначати сутність об'єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.
- Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і 
статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати 
отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.
- Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, 
аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.
- Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних 
форм власності, організаційно-правових форм господарювання та 
видів економічної діяльності.
- Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем 
України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, 
вибору системи оподаткування та формування звітності на 
підприємствах.

Розуміти організаційно-економічний механізм управління 
підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з 
використанням обліково-аналітичної інформації.
- Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності 
підприємств.
- Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у 
сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх 
ринкового позиціонування.
- Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній 
професії.
- Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти 
лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних 
принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття.
- Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 
демократичної, соціальної, правової держави.

Пререквізити дисципліни 
(що треба знати, з чим 
ознайомитися студенту 
перед вивченням 
дисципліни)

•і



Тематичний план та оцінювання результатів навчання

Кількість годин
ФормиТеми 3 них

всього лекції прак­
тичні СРС

контролю

Тема 1. Загальна 
характеристика малого 
бізнесу в Україні

16 4 4 8 УО, ІЗ, СУН

Тема 2. Особливості 
організації обліку та 
звітності на підприємствах 
малого бізнесу

20 4 4 12 УО, ІЗ, СУН

Тема 3. Особливості 
спрощеної системи 
оподаткування суб’єктів 
малого бізнесу

24 4 4 16 УО, ІЗ, СУН

Тема 4. Облік активів 
суб’єктів малого 
підприємництва

30 6 6 18 УО, ІЗ, СУН

4.1. Облік необоротних 
активів
4.2. Облік оборотних 
активів
4.3. Облік касових 
операцій та розрахунків

2

2

2

2

2

2

Тематичний

Тема 5. Облік власного 
капіталу, довгострокових 
та поточних зобов’язань

20 4 4 12 УО, ІЗ, СУН

план (схема
вивчення
курсу)

Тема 6. Облік доходів, 
витрат та фінансових 
результатів підприємств 
малого бізнесу

20 4 4 12 УО, ІЗ, СУН

Тема 7. Особливості обліку 
у суб’єктів малого 
підприємництва різних 
видів економічної 
діяльності

30 6 6 18 УО, ІЗ, СУН

7.1. Особливості обліку на 
малих торгівельних та 
будівельних 
підприємствах.
7.2. Особливості обліку на 
малих
сільськогосподарських, 
автотранспортних 
підприємствах та 
ресторанного господарства. 
7.3 Специфічні податки та 
збори на малих 
підприємствах готельного 
та ресторанного бізнесу.

2

2

2

2

2

2

Тема 8. Поняття, склад та 
вимоги до формування 
звітності суб’єктами 
малого бізнесу

20 2 2 16 УО, ІЗ, СУН

Разом 180/6 34 34 112

Підсумковий контроль Екзамен



Умовні позначення:
УО -  усне опитування; ІЗ -  індивідуальне завдання; СУН -  система управління 
навчання.

Поточний 
контроль/ 
критерії 
оцінювання

1. За кожне практичне заняття -  4 бали 
17 занять х 4 балів = 68 бали
2. Самостійна робота студента -  32 балів 
Разом за семестр -  100 балів
На практичному занятті оцінюється:
- усна відповідь студента та правильність при розв’язуванні тестових завдань
- 1 бал;
- правильність розрахунків при розв’язуванні ситуаційних завдань - 2 бали;
- повнота і обґрунтованість висновків за результатами вирішення задач -  
1 бал.
Оцінювання самостійної роботи:
- індивідуальне практичне завдання у вигляді наукової роботи за темою, що 
визначена викладачем, реферати, тези доповіді, участь у студентській 
конференціях та семінарах, реферати тощо -  10 балів;

робота в системі дистанційної освіти МОСЮЬЕ -  12 балів;
- виконання індивідуальних завдань з самостійної роботи (самостійне 
опрацювання теоретичних питань (складання конспекту) тощо -  10 балів.

Здобувачі вищої освіти, які повністю виконували програму дисципліни та 
набрали 75 і більше балів, отримують підсумкову оцінку без опитування чи 
виконання екзаменаційного завдання (Наказ «Про внесення змін до форми 
підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти»).

Здобувач вищої освіти, який не погоджується з оцінкою, отриманою під 
час підсумкового (семестрового) контролю, має право звернутися із проханням 
переглянути оцінку, одержану на екзамені (Положення «Про апеляцію 
результатів підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ КНТЕУ».

Результат виконання екзаменаційних завдань оцінюється з урахуванням 
результатів у співвідношення 80:20, де 80 -  максимальна оцінка за виконання 
екзаменаційного завдання, 20 -  результат поточної успішності відповідно до 
шкали переводу поточної роботи для врахування її при підсумковій оцінці.

Основні 
літературні та 
інформаційні 
джерела

1. Безверхий К. Порядок складання спрощеного фінансового звіту суб'єкта 
малого підприємництва. Бухгалтерський облік і аудит. 2016. № 11-12. С.
50.
2. Крисак А. О. Проблеми розвитку малих підприємств в Україні та шляхи їх 
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технологій. 2016. № 2. С. 15-17.
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Бухгалтерський облік і аудит. 2016. № 1С. 9-16.
5. Матрос О. М., Бобко В. В., Поліщук О. М. Аналітично-облікові аспекти 
діяльності фізичної особи-підприємця. Актуальні проблеми 
економіки. 2016. №2. С. 308-316.
6. Міца В. В. Малий бізнес у  сучасних ринкових умовах (соціальний аспект). 
Економіка & держава. 2017. №8. С. 95-98.
7. Моделювання системи фінансового забезпечення розвитку малих 
підприємств /  3. С. Варналій, 11. С. Прокопенко, А. О. Тимошенко, О. І. Куцик. 
Економіка. Менеджмент. Бізнес. 2017. № 4. С. 50-56.
8. Семенова С. Визначення підприємств малого бізнесу, які можуть 
застосовувати спрощену систему оподаткування, обліку та звітності.

Бухгалтерський облік і аудит. 2016. № 1. С. 39-46.
9. Семенова С. Порівняння фінансової звітності суб'єктів малого та 
мікропідприємництва України та країн ЄС відповідно до МСФЗ для МСП та 
директиви 34/2013/ЄС. Бухгалтерський облік і аудит. 2017. № 2. С. 26-40.
10. Синоверський Р. Л. Кредитування малого та середнього бізнесу: проблеми 
та перспективи. Економіка & держава. 2016. № 9. С. 72-76.



Політика дисципліни
Організація
навчання

Порядок відвідування лекційних і практичних занять, поведінку в аудиторії, 
взаємовідносин та дій здобувана вищої освіти, виконання практичних завдань 
та самостійної роботи регулюється Положенням «Про організацію освітнього 
процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ», Положенням «Про 
самостійну роботу студентів ВТЕІ КНТЕУ», Етичним кодексом здобувана 
вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ та Правилами внутрішнього розпорядку. 
Відвідування пар проводиться відповідно до затвердженого розкладу занять 
академічних груп.

Відпрацювання
пропусків
занять

Пропущені лекційні та практичні заняття здобувач вищої освіти повинен 
відпрацювати під час індивідуально-консультативної роботи з викладачем 
кожного робочого понеділка з 12:00 по 14:00.
Відпрацювання пропущених занять відбувається в усній формі або через 
виконання ситуаційних завдань, наведених у системі дистанційного навчання 
МООВЬЕ, з курсу «Облік на підприємствах малого бізнесу» із проведенням 
усної співбесіди, тестування для застосування рівня засвоєння дисципліни 
здобувачем вищої освіти.

Допуск до
підсумкового
контролю

До підсумкового контролю допускаються здобувані вищої освіти, які виконали 
програму дисципліни і набрали 35 балів (Наказ «Про внесення змін до форми 
підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти»).
У разі, якщо здобувач вищої освіти бажає поліпшити свою оцінку, або не 
набрав 75 балів, він складає екзамен з усієї програми навчальної дисципліни у 
вигляді письмового опитування знань згідно завдань встановленого зразка. 
Результат виконання екзаменаційних завдань оцінюється з урахуванням 
результатів у співвідношення 80:20, де 80 -  максимальна оцінка за виконання 
екзаменаційного завдання, 20 -  результат поточної успішності відповідно до 
шкали переводу поточної роботи для врахування її при підсумковій оцінці.

Академічна
доброчесність

Основні принципи дотримання академічної доброчесності, затвердження 
чесності та етичних цінностей здобувачами вищої освіти регулюється п. 3-5, 7- 
10 Положення «Про дотримання академічної доброчесності педагогічними та 
науково-педагогічними правниками та здобувачами освіти ВТЕІ КНТЕУ».

Інші складові
політики
дисципліни

Затверджено на засіданні кафедри протокол № 17 від 26.11.
Науково-педагогічний працівник Людмила МАЙСТЕР

Завідувач кафедри Ганна ДАЦЕНКО
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