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Семестр
Факультет
Курс
Групи
Анотація курсу В курсі «Внутрішньогосподарський контроль» розглядаються такі 

питання: сутність, функції та принципи внутрішньогосподарського 
контролю, предмет та методи внутрішньогосподарського контролю, 
суб’єкти внутрішньогосподарського контролю та їх функції, міжнародні 
стандарти внутрішнього контролю як організаційне та методичне 
забезпечення контролю на міжнародному рівні, лімська декларація 
керівних принципів контролю, внутрішній контроль: інтегрований підхід 
« с о б о » ,  загальні аспекти організації контрольної роботи на підприємстві, 
види забезпечення внутрішньогосподарського контролю, 
внутрішньогосподарський контроль процесу виробництва та управління 
витратами, внутрішньогосподарський контроль ресурсного потенціалу 
підприємства, внутрішньогосподарський контроль ефективності 
діяльності підприємства, внутрішньогосподарський контроль 
бухгалтерського обліку, звітності та фінансового стану підприємства, 
внутрішньогосподарський контроль в процесі прийняття управлінських 
рішень, узагальнення результатів контролю та їх реалізація.

Мова викладання
Українська мова

Місце дисципліни в освітній програмі

Освітня програма (ОП)
Перелік загальних та 
фахових
компетентностей

- Збирати, аналізувати та обробляти дані, що необхідні для проведення 
внутрішньогосподарського контролю;

- Застосовувати методи внутрішньогосподарського контролю в
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практичних цілях;
- Узагальнювати результати внутрішньогосподарського контролю.

Перелік програмних 
результатів навчання

- Вивчення основних підходів до внутрішньогосподарського контролю 
бухгалтерського обліку, звітності та фінансового стану підприємства;

- Опанування методики внутрішньогосподарського контролю процесу 
прийняття управлінських рішень;

- Ознайомлення із алгоритмом внутрішньогосподарського контролю 
бюджетування на підприємстві.

Пререквізити 
дисципліни (що треба 
знати, з чим 
ознайомитися студенту 
перед вивченням 
дисципліни)

Тематичний план та оцінювання результатів навчання

Тематичний 
план (схема 
вивчення 
курсу)

Назва теми
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1 2 3 4 5 6
Тема 1. Сутність, функції та принципи 
внутрішньогосподарського контролю 12 2 2 8 ПО,

УО,СУН,
Тема 2. Предмет та методи внутрішньогосподарського 
контролю

12 2 2 8 ПО,
УО,СУН,

Тема 3. Суб’єкти внутрішньогосподарського контролю 
та їх функції 12 2 2 8 ПО,

УО,СУН,
Тема 4. Міжнародні стандарти внутрішнього контролю 
як організаційне та методичне забезпечення контролю на 
міжнародному рівні

16 4 4 8
ПО,

УО,СУН,

Тема 5. Лімська декларація керівних принципів 
контролю

12 2 2 8 по,
УО,СУН, ІЗ

Тема 6. Внутрішній контроль: інтегрований підхід 
«СОБО»

16 4 4 8 по,
УО,СУН, ІЗ

Тема 7. Загальні аспекти організації контрольної роботи 
на підприємстві 12 2 2 8 по,

УО,СУН, ІЗ
Тема 8. Види забезпечення внутрішньогосподарського 
контролю 12 2 2 8

по,
УО,СУН, ІЗ

Тема 9. Внутрішньогосподарський контроль процесу 
виробництва та управління витратами

12 2 2 8 по,
УО,СУН, ІЗ

Тема 10. Внутрішньогосподарський контроль 
ресурсного потенціалу підприємства 12 2 2 8 по,

УО,СУН, ІЗ
Тема 11. Внутрішньогосподарський контроль 
ефективності діяльності підприємства 16 4 4 8 по,

УО,СУН, ІЗ
Тема 12. Внутрішньогосподарський контроль 
бухгалтерського обліку, звітності та фінансового стану 
підприємства

12 2 2 8
по,

УО,СУН, ІЗ

Тема 13. Внутрішньогосподарський контроль в процесі 
прийняття управлінських рішень 12 2 2 8 по,

УО,СУН, ІЗ
Тема 14. Узагальнення результатів контролю та їх 
реалізація

12 2 2 8 по,
УО,СУН, ІЗ

Разом за семестр 180/6 34 34 112
Підсумковий контроль -  екзамен

Умовні позначення:
УО -  усне опитування; СУН -  система управління навчання Моосіїе; ПО -  
письмове опитування; ІЗ -  індивідуальне завдання.

Поточний 
контроль / 
критерії

1. За кожне практичне/лабораторне заняття -  4 бали



оцінювання (17 занять *4бали) = 68 балів

2. Самостійна робота студента -  32 бали 
Разом за семестр -100 балів.
На практичному занятті оцінюються:

відповіді здобувачів, участь у дискусіях, доповіді на визначену тематику, 
письмові відповіді - 2 бали
розв’язування задач/ситуацій, правильність розрахунків -  2 бали 

Оцінювання самостійної роботи:
підготовка наукових статей, наукових публікацій та участь з доповідями у 
студентських конференціях і семінарах -  12 балів; 

робота в системі дистанційної освіти MOODLE — 10 балів 
робота в системі дистанційної освіти на платформі Prometheus або іншій -  10 
балів

Здобувані вищої освіти, які повністю виконували програму дисципліни та 
набрали 75 і більше балів, отримують підсумкову оцінку без опитування чи 
виконання екзаменаційного завдання (Наказ «Про внесення змін до форми 
підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти»).

Здобувач вищої освіти, який не погоджується з оцінкою, отриманою під час 
підсумкового (семестрового) контролю, має право звернутися із проханням 
переглянути оцінку, одержану на екзамені (Положення «Про апеляцію результатів 
підсумкового контролю знань студентів ВТЕІ КНТЕУ» 
http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap rez.pdf

Результат виконання екзаменаційних завдань оцінюється з урахуванням 
результатів у співвідношення 80:20, де 80 -  максимальна оцінка за виконання 
екзаменаційного завдання, 20 -  результат поточної успішності відповідно до шкали 
переводу поточної роботи для врахування її при підсумковій оцінці.

Основні
літературні
та
інформаційн 
і джерела

1. Гуцаленко Л. В., Дерій В. А., Коцупатрт Державний фінансовий 
контроль : навч. посіб. 2-ге вид. Київ : Центр учбової літератури, 2019. 424 с

2. Каменсъка Т. О. Внутрішній контроль і аудит в управлінні, практ. посіб. Наук, 
шк. аудиту, Нац. Центр Обліку та Аудиту. ДП  «Інформ.-аналіт. 
агентство», 2015. 375 с.

3. Ковальчук С. П. Внутрішньогосподарський контроль, опорний конспект лекцій. 
Вінниця :Редакційно-видавничий відділ ВТЕІ КНТЕУ, 2019. 114 с.

Політика дисципліни
Організація
навчання

Порядок відвідування лекційних і практичних занять, поведінку в аудиторії, 
взаємовідносин та дій здобувана вищої освіти, виконання практичних завдань та 
самостійної роботи регулюється Положенням «Про організацію освітнього процесу 
здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ» 
(http://www.vtei.com.ua/doc/2020/pol/pol org.pdf ), Положенням «Про самостійну 
роботу студентів ВТЕІ КНТЕУ» (http://www.vtei.com.Ua/doc/2019/ud/pol/9.pdf), 
Етичним кодексом здобувана вищої освіти ВТЕІ КНТЕУ та Правилами 
внутрішнього розпорядку. Відвідування пар проводиться відповідно до 
затвердженого розкладу занять академічної групи

Відпрацюван 
ня пропусків 
занять

Пропущені лекційні та практичні заняття здобувач вищої освіти повинен 
відпрацювати під час індивідуально-консультативної роботи з викладачем кожного 
робочого понеділка з 12:00 по 14:00.
Відпрацювання пропущених занять відбувається в усній формі або через виконання 
ситуаційних завдань, наведених у системі дистанційного навчання МОСЮЬЕ, з 
курсу «Внутрішньогосподарський контроль» із проведенням усної співбесіди, 
тестування для застосування рівня засвоєння дисципліни здобувачем вищої освіти

Допуск до 
підсумковог 
о контролю

До підсумкового контролю допускаються здобувані вищої освіти, які виконали 
програму дисципліни і набрали 35 балів (Наказ «Про внесення змін до форми 
підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти»).
У разі, якщо здобувач вищої освіти бажає поліпшити свою оцінку, або не набрав 75 
балів, він складає екзамен з усієї програми навчальної дисципліни у вигляді 
письмового опитування знань згідно завдань встановленого зразка.
Результат виконання екзаменаційних завдань оцінюється з урахуванням результатів

http://www.vtei.com.ua/doc/2019/ud/pol/ap
http://www.vtei.com.ua/doc/2020/pol/pol
http://www.vtei.com.Ua/doc/2019/ud/pol/9.pdf


у співвідношенні 80:20, де 80 -  максимальна оцінка за виконання екзаменаційного 
завдання, 20 -  результат поточної успішності відповідно до шкали переводу 
поточної роботи для врахування її при підсумковій оцінці.

Академічна
доброчесніс
ть

Основні принципи дотримання академічної доброчесності, затвердження чесності 
та етичних цінностей здобувачами вищої освіти регулюється п. 3-5,7-10 Положення 
«Про дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково- 
педагогічними правниками та здобувачами освіти ВТЕІ КНТЕУ» 
(http://www.vtei.com.Ua/doc/2019/ud/pol/2.pdf)

Інші
складові
політики
дисципліни

Затверджено на засіданні кафедри протокол 

Науково-педагогічний працівник Ганна ДАЦЕНКО

Завідувач кафедри Ганна ДАЦЕНКО
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